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De inhoud van deze schoolgigdsnet de grootste zorg samengesteld. Niettemin kunnen er incidentele onjuistheden in
voorkomen. Stuurt daneen berichtje?



Gearhing Schoolgids Onderwijsteam 4

1. Het onderwijsteam

StichtingGearhings het bevoegd gezag van 25 (23 openbare en 2 algemeen bijzondere) scholen voor
primair onderwijs in Zuid West Friesland, in de gemeenten Leeuwarden, Suéneddn, Waadhoeke
en de Fryske Marren. Circa 180 personeelsleden verzorgen onderwijs voor8fifhéesrlingen.

Om de kwaliteit van de scholen te versterken en om de risico's vamek$gholen te verminderen

werkt Gearhing sinds 2012 in onderwijsteams. De 25 scholen zijn geclusterd in zeven onderwijsteams,
met één directeur per onderwijsteam. Dé&anderlijke basisscholen zijn hierdoor in staat om (langer)
zelfstandig te blijven bestam. De medewerkers in de onderwijsteams werken inhoudelijk en
organisatorisch samen en ook voor de leerlingen zijn er (soms) gezamenlijke activiteiten.

OnderwijsteamNoord

Als gevolg van demografische aspecten is de verwachting dat de daling van leedimgden (krimp)

van structurele aard is. Hierdoor wordt het noodzakelijk om te heroriénteren op een vervolg van het
2NHI YA &SNS \On ger gchodl eéhadbectey een intern begeleider, een conciérge,
ondersteuning en leerkrachten te bekostigen enemoeilijke, zo niet onmogelijke opgaue. is een
aanvang gemaakt met het vormen van een Onderwijsteam Noord, een clusterimgons
Onderwijgeam 4 met @3 (Witmarsum en Pingjum) en GTWinsum, Wommels, Itens en Baarid).
diverse documenten wordt udiengezet hoe dit vorm krijgt.

1.1 Onderwijsteam 4
Dit is deschoolgids is voor de scholen van Ondete@gs 4.Wij bestaan uib scholen varGearhing:

Dabelspan in Boazum 58 A Yy '-W@F;Ieﬁnr;m\.\: &.*SI
De Folefinne in Easterwierrum \ Dubelspan /' \ "o /) o/
De Gielguorde in Mantgum — ~

= =4 =4 =4 -4 =9

De Krunenstrobbe in Jorwer Sn, L : ]
It Pertoer in Weidum Ao tog N\ oe pﬁ‘ p
De Pikeloer Wiuwert —— N s

Binnen het onderwijsteam is er een gezamenlijke missie en Wemwel de uitgangspunten gelijirgi
verschilt de uitwerking per school. ledere school legt andere accenten vanwege eigen identiteit en
pedagogiskie en didactische uitgangspunten. Dit is zichtbaar in het onderwijsconcept.

1.2 Missie

In de komende jaren zullen de scholen steeds nsaerenwerkeren zich richten op verdere integratie
van de informatieen communicatietechnologie. Daarnaast heeft \atdying van de kwaliteit van het
onderwijs voortdurendle aandacht en spelen wij met lef in op de ontwikkelingen die op ons af komen.
Wij willen een netwerkorganisatie worden.

De bevolkingsgroei neemt aDit is ook zichtbaar op de scholen. Het komt se@aker voor dat
jongere en oudere leerlingen in een combinatiegroep werken, dus in een heterogene samenstelling.
Deontwikkelingen op ICT gebied gaan snel. Er zijn daardoor voor het onderwijs steeds meer diensten
via internet beschikbaar. Hierdoor kunnieerlingenook steeds meer kennis opdoen buiten de school.

Wij richten ons onderwijs zo in dat kinderen adaptief kemnverken.

De groeiende samenwerking tussen de zes scholen in Onderwijsteam 4 en de samenwerking binnen
Gearhing biedt kansen om nog betenderwijs te geven. Wij werken als gezamenlijke partners binnen
adaptief onderwijs naar een groter leerrendement t@&@ok ouders vervullen hierin een belangrijke

rol. Voor succesvol onderwijs is interactie in vele vormen belangrijk: tussen leerlingeriiogdan

de eigen school, dan wel dmllegaschoo] tussen leerkracht en leerling, tussen ouders en leerling,
enzovoort.
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Ons onderwijs is gebaseeap ontwikkeling van het hel&ind: emotioneel, theoretisch en praktisch.
Wij richten het onderwijs zo ni dat onze kinderenzich onderzoekend, ondernemend en
ontwikkelingsgerichontwikkelen Kinderen kunnen op deze manier meegroeiert adeeveranderende
maatschappijWij willen dat kinderererenin verbindingmet andereculturen, als ookin netwerken
en varuit hun eigen talenten Wij kiezen voor onderwijglat dit betekenis geft, doordat wij telkens
kijken naar wat telt echt.

Deleerkracht vervult daarbij eecrucialerol. Een leerkracht in ons onderwijsteam:

Werkt samen met andere leerkrachtemnderwijs is teamwerk

Kan goed uitleggeen begeleider{didactische aanpak).

Werkt vanuit een goede organisatie zijn klas (klassenmanagement).

Heeft een goede relatie met de leerlingen en nzéthzelf (pedagogisch handelen).
Differentieert (herontwerpen van helegprogramma zodat het aanslubij de leerlingen

=A =4 =4 =8 =4

1.3  Visie

De visie van Onderwijsteam 4 is:
OWij halenhet beste uit kinderen naar boven en stimuledeentot persoonlijke excellentié.

.

Onderzoekend leren (Alles in één) op De Pikeloer
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1.4 Ondemwijsconcepten

Dibelspan Samen werken, leren en plezier hebben

Dibelspan (Gecertificeerde Kanjerschoa$) een samenwerkingsschool voor kinderen nadlerlei
levensbeschouwelijke achtergronden. Wigerken en lerenvanuit een open communicatie met
kinderen en oudersOp onze school gaan we respectvol om met de ander, met elkaar en met onze
materialen.Er is vooral veel ruimte voor sociale ontwikkelid¢e werken met het EDI model en de
LeerKRACHT methodiek komt sterk naar voren in ons onderwijs.

De Folefinne - Mei-inoar foar kwaliteit, soarch, feiligens en wille

De Folefinne is een gecertificeerde drietalige schéég werken in alle groepen a&tederlands, Fries
en EngelsTechniek is een speerpunt geworden in ons onderwije bieden een omgevinwaarin
kinderen zich bschermd en geaccepteerd voelen en \gaan uit van wederzijds respediVe
stimuleren kinderen om samen te werken en te spelen.

De Gielguorde; Wij zorgen ervoor dat ieder kind kan stralen

De Gielguordés een openbare school. leder kindwglkom, ongeacht maatschappelijke, culturele en
levensbeschouwelijke achtergrond. Bij ons worden verschillen geaccepiranheerst een veilig en
open schoolklimaatWe werken adaptief binnen jaargroepen en elk jaarken en leren we met de
kinderena y SSy I yidlf GKSYlIQao®

De Krunenstrobbe Earst it bern, dan de learling

De Krunenstrobbe is een gecertificeerde drietalige school, waar iedereen welkom is. We bieden een
sfeer waarin ieder kind zich beschermd, veiligvezerbaar mag voelerKenmerkend islat wij veel
aandacht hebben voor het individuele HinDe organisatie is hierop ingerichDe positieve
samenwerking tussen de ouders de school zorgt ervoor dat de kinderen zich optimaal kunnen
ontwikkelen

It Pertoer - Met elkaar je eigen talenterontdekken in een kleurrijke omgeving

It Pertoerlaat de talenten van kinderen in een vriendelijke, kleurrijke omgeving groeien naar optimale
prestaties. V& begeleiden leerlingen vanuit een veilige basis naar zelfverantwoordelijk spelen en leren.
Met behup van tables (Snappetigevenwij gepersonalise onderwijs.

De Pikeloer Vertrouwd, eigen en klein, waar iedereen zichzelf kan zijn.

Op de Pikeloergaan wij respectvol met elkaar om en zijn belangstelling betrokkenheid
kernwoorden Wij leren in sarenhang door gebruik te maken van breoetekenisolled KSY | Qa & | N
wij groep doorbrekenddoor de hele school mee bezig zipmderwijs dat boeitWij zorgen ervoor dat

het kind het gevoel heeft dat hij er mag zijn en datidiig kan. Naast het basisondeijs biedt onze

school integrale opvang voor peuters epndagdeel.

1.4 Identiteit van de scholen

Op onze scholen is ieder kind, ongeacht afkomst eensevertuiging, van harte welkore identiteit

van de openbare school eamenwerkingsschool wordtdpaald door de mensen die samen de school
vormen en de waarden die zij met elkaar delBe.school is een onderdeel van damenlevingn is
daardoor een weerspiegelinde omgeving. Op onze scholen is ruimte voor verschillen itu@uen
overtuiging.We hten kinderen kennismaken met de levensbeschouwing en cultuur van anderen. Zo
ontdekken ze de meerwaarde van diversitéitnderenworden zich bewust van hun eigen identiteit

en bereiden ziclzovoor op de pluriformesamenleving.
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2. De organisatie vahet onderwijsteam

2.1 De taken van het personeel

Binnen een Gearhing onderwijsteam wordt intensief samengewerkt. We delen kennis en volgen
gezamenlijk scholing. Groepsleerkrachten van verschillende scholen wisselen ervaringen uit en
organiseren regelma&j samen activiteiten voor de leerlingen, zoals sehoolreisje of een sportdag.
Binnen het onderwijsteam werken verschillende medewerkers, namelijk:

Degroepsleerkracht

De groepsleerkrachside leerkrachtlie bij uw kind voor de groep stadDe gro@deerkracht is het
eerste aanspreekpunt voor al uwagen oveuw kind en de schooHij of zij kent uw kinén desituatie
het beste. Lesgeven is de belangrijkste taakan de groepeerkracht Daar hoort ook het
voorbereidend werk en de nazorg Hi)e leerkracht zorgt voor een goede sfeer in de klas ergizo
ervoor dat uw kind in een veilige, leerzame en plezierige omgeving kan leren.

Deinterne begeleiding(IB)

De interre begeleider is een specialist op het gebied van-leargedragsproblemen. Zij oasteunt

de groepsleerkrachten bij het uitvoeren van de zorg en is de contactpersoon voor de eextern
zorgdeskundigenMocht het zo zijn dat er specifieke hulp geboden wordhaiw kind, dan is de
interne begeleider erbij betrokken. Zij codrdineert de zmygdom uw kind. Meer informatie over de
zorg vindt u in hoofdstuk 4 'De zorg voor de kinderen'.

De bcatiecoérdinator(LoCo)

Hebt u vragen van algemene aard, dan is op redechool een locatiecodrdinator aanwezig. De
locatiecodrdinator draagt samen matt team zorg voor de dagelijkse organisatie op de school en is
aanspreekpunt voor ouders groepsoverstiigendaangelegenheden.

Demanager bedrijfsvoeringMBV)

De manage bedrijfsvoering is verantwoordelijk voor de schoolbegroting van het onderwijstea
(exploitatie en investering)Ook decodrdimatie vanalle beheersmatige zakerondom beheer en
onderhoud van de gebouwen en terreinnort bij de taken, evenals ARBO zaken

Deadjunct directeur

De adjunctdirecteur ondersteunt de directeur in het léfd) geven aan het onderwijstearklet gaat
daarbij vooral omonderwijskundige en personele ontwikkelingéim de vorming van GNoord wordt
bekeken hoe deze functie het komende jaar exact ingevuld gaat worden)

De directeur

De leiding van het onderwijsteais in handen van de directeur. De directeur is verantwoordelijk voor
de kwaliteit van het onderwsj Hij of zij ontwikkelt beleidop diverse gebieden waaronder
onderwijsontwikkelingen en personeelsbeleide directeur is eindverantwoordelijk voor de s

en legt hiervoor verantwoording af aan ouders en college van bestuur.

De administratief medewerkster

Voor het gehele onderwijsteam is een administratief medewerkster werkzaam. Zij handelt fagturen
en regelt bestellingen. Daarnaast ondersteunt de leerkrachten door het verrichten van
administratieve handelingen.
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Conciérge

Aan alle scholen isen condérge verbonden. Hij doet veel klusjes zoals klein onderhoudswerk,
reparaties, reinigingswerk, schilderwerk, enz. De scholen melden de werkzaamihigde manager
bedrijfsvoering, die de klussen cobrdineert.

Deschoolassistent

Op onze scholen senschoolassistenmverkzaam. Haar werkzaamheden bestaan uit administratieve
taken (post, tekstverwerken, kopiéren huishoudelijke taken(verzorging schdomgeving en
keukenwerl en les ondersteunende taken (werkbladen kopiéren, lezen met leerlingenbemden

en helpen bihandenarbeid lessgn

De onderwijsssistent

Opeen aantakcholen is een onderwijs assistent werkza@mderverantwoordelijkheidsan deleraar
verrichten onderwijsassisteten eenvoudige, routinematige onderwijsinhoudelijke taken en
begeleiden zéeerlingenbij het verwerven van vaardigheden. Daarnaast hebben zij verzorgende taken,
bijvoorbeeld kinderen inde onderbouw helpen bij het aankleden of bij het opruimen van een
klaslokaal. Ook kunnen onderwijsassistenten kleine groepen met langzame of juist snelle leerlingen
ondersteunen. Soms begeleidt de onderwijsassistent een leerling meiadpeorg.

De taal en hoogbegaafdheidgsecialist

In ons onderwijsteam beschikken wij over een aantal leerkrachten die gespecialisaerthmiglijk
een taal en eenhoogbegaafdheidodrdinator. Deze leerkrachten ontwikkelen beleid@rbrdineren
het onderwijshinnen het mderwijsteam Zij bewakersamen met daeams de kwaliteit van het taal
en hoogbegaafdheidsmderwijs.

De Informaticacoordinator

Om nieuwe informatietechnologieén een plaats te geven in de basisschool, heeft mxarel een
ICTFer. Het is de contactpasoon naar de systeembeheerdéVoor ons onderwsteam is er een ICT
functionaris actief. Dezendersteunt, informeert en adviseert leerkrachtewer ontwikkelingen en
werkwijzen

Stagiaires

Alle scholenafhankelijk van de groottédegeleidenaarlijkséén of meerdere stagiaires van de PABO.

De begeleiding wordt door de betreffende groepsleerkrachterzorgd Soms zijn eLlOers (leraar in

opleiding) op schoolDit zijn vierdejaars PAB&udenten die gedrende een langere periode

zelfstandig voor delés staan, onder supervisie van een groepsleerkrdcl8.G y A Sdzg S G NI 2SO0
Ay a0OKz22ft Q> RFG &aFYSy YSG RS bl[ A& 2L13AST1SGz @SN
de school en het ople&h van zowel zittend personeel als nieuwe cdildgDe ervaring die de school

met dit opleiden opdoet, zal de kwaliteit van de samenwerking tussen scholen en de verschillende
opleidingen positief beinvioeden en de kwaliteit van de lessen vergroten.

2.2 De inhoud van het onderwijs

Op alle scholen wotdjewerkt in een leerstofjaarklassensysteem. Dat betekent dat de kinderen zoveel
mogelijk per leeftijd gegroepeerd zijn en in een schooljaar de leerstof volgens een methode en op
hetzelfde moment aangeboderrijgen. Daarnaast wordt er met een deel van derlingen gewerkt

met individuele uitloopmogelijkheden. De leerstof, de instructie en de verwerking worden aangepast

aan het niveau van individuele kinderen. De kinderen worden afhankelijk van de les gegtbepe

een kring, in groepjes of alleen. In d®§ LISY mMIH @2NRO RS €t SSNRG2F | |
leerstofaanbod en de werkvormen van onze methodes en leerlijnen gaan uit van de kerndaelen

het basisonderwijs (http://tule.slo.nl)


http://nl.wikipedia.org/w/index.php?title=Verantwoordelijkheid&action=edit&redlink=1
http://nl.wikipedia.org/wiki/Leraar
http://nl.wikipedia.org/wiki/Leerling
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De kerndoelengeven aan wat de kinderen leren vode vakkenNederlands, Engels, Rekenen en
Wiskunde, Oriéntatie op jezelf en de wereld, Kunstzinnige oriéntatie, Bewegingsonderwijs elCHries.
wordt daarbijop vele manieren ingezet om het leerproces van de leerlingen te ondersteunen.

Dit alleswordt gerealiseerdn een periode van 8 jadde totaal geplande onderwijstijd voor de groepen
1 tot en met 8 is tenminste 7520 uur. De verdeling van de onderwijstijer de verschillende
vakgebieden wordt geregistreerdliet schooladministratiesystee®arnasSys, waarin odk roosters
per groep zijn geregistreer@e schooltijderstaan op de website van de school vermeld

Creatief en technisch bezig zijn op Diefidne

2.3 Tussen schoolseen buitenschoolse opvang

Vanaf schooljaar 2012020 werken alle zes scholen tre®=n continurooster.

Er is derhalve geen TSO meer op de schalm it Pertoerwordt in de
middagpauze gebruik gemaakt van de pleinwacht van C@jasde overige
scholen regelen de leerkrachten dat zelf. De kinderen eten hun boterh
tussen de middag ireen lokaal onder begeleiding van de leerkracht oi
onderwijsassistent. De kindemn nemen zelf een lunchpakketje mee van huis.
Na de lunch is er tijd om te spelen, zowel binnen als bui®gmelke school zijn
er verschillendaegek en afsprakerrondom de lunch en het buitenspelen.

Na schooltijd is er BSO in Mantgum, Boazum en Weidum beschikbaar. (Ook voor
. kinderen uit andere dorpen) Hier kunnen de kinderagrblijvenen is hetleuk om
even te ontladen en te ontspannen. De kinderen komen tot rust, maar evombk
geprikkeld tot creaviteit, beweging, spel en contacteBe BSQorganisatieKidsfirst
® zorgt voor de invullingan de middag

w Aanmelden voor dB8SO kan via de websitwwvw.kidsfirst.nlof door tebellen met het
kantoorin Akkrum088-0350400.



http://www.kidsfirst.nl/
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2.4 Wijze van vervanging bij ziekte

Als er een leerkracht ziek is, zal een vervangende leerkracht vogmoee staan.Wanneer het niet

lukt om vervanging te vindemjan combineren wegroepen of verdelenwe de leerlingenover
verschillende ruimten, waar kinderen zoveel mogelijk zelfstandig hun werk kunnen doen. Wanneer
zich toch een situatie \avdoet datkinderennaar huignoeten, dan weet u dat van te voren. \Wemen

contact op metde ouders ohet mogelijkis omopvang te organisererOnze inzet is om de lessen op

een goede wijze door te laten gaan. In de meeste gevallen zorgen we voor een invaller. Bij het inzetten
vaninvallers gelden voor ons beperkende regels van de Wet Werk en Zekerheid. Dezeimds is s

juli 2016 gewijzigd.

CGearhing heeft een eigen vervangingspawharin gekwalificeerde leerkrachten zijn aangenomen.
Deze leerkrachten kunneblijvend ingezet worden voor het kortdurend ziekteverlof. Dit zijn onze
vaste vervanges. Wanneer deze vervgars allemaal zijn ingezet, kunnen we gebruik maken van vaste
invalkrachten van andere schoolbesturen. Wanneer vervangingen langer gaan dureienmae
andere invalkrachten gaan inzetten. De nieuwe wet betekent dat bij langdurigle@exerlof er met
meerdere invalkrachten gewerkt moet gaan wordeWe realiseren ons dat dit de continuiteit binnen
de teams en voor onze leerlingen niet ten goede koM/anneer er helemaal geen vervangende
leerkrachten beschikbaar zijn, moet de oplogsibinnen de betreffenel school worden gezocht,
bijvoorbeeld door een collega te laten vervangen of de groep op te delen over de andere groepen.

Wanneer er geervervangingsmogelijkheden zijn en samenvoeging van groepen niet leidt tot een
verantwoorde klasenbezetting, kunnen dieerlingen naar huis worden gestuurd. Bij het naar huis
sturen van de leerlingen worden de volgende regels in acht genomen:

9 Ouders hebbe voldoende tijd nodig om een oppasregeling te treffen; dit houdt in dat de school
ten minsteeen dag van tevoren schglijk aan ouders meldt dat zij geen invaller kan vinden voor
de afwezige leerkracht en de kinderen als gevolg daarvan vanaf die datpgeen kunnen krijgen.

1 Wanneer de lessen acuut uitvallen, zorgt de school voor opvander&inderen tot het moment
waarop de ouders diezelfde dag de kinderen zelf op kunnen vangen.

2.5  Vormingsonderwijgbijv. HVO, GVO)

In ons OT vindt u openbare scholen en een samenwerkingsschool. In de wet stimedatzd scholen
lessen vormingsondervgj kunnen worden gegeven alouders daarom vragen. Het
godsdienstonderwijs en levensbeschouwelijk vormingsonderwijs worden gegeverenbide
schooltijden, maar valt niet onder de verantwoordelijkheid van onze scholen. De lessen zijn aanvullend
op de aandacdhdie wij als school besteth aan geestelijke stromingen en burgerschapsvorming.

De wekelijkse lessen vormingsonderwijs van drie kieanivorden verzorgd door een bevoegde
vakdocent van een bepaalde levensbeschouwelijke richting. U kunt kiezen voor beiesidihi
hindoeistisch, hummaistisch, islamitisch, katholiek of protestarthristelijk vormingsonderwijs. Als
ouders van zeven of meégerlingen interesse hebben in vormingsonderwijs, kunnen wij deze lessen
aanvragen bij de organisatie die het vormingservdjs op de openbare basisholen verzorgt. Er zijn
voor u, of onze school geen kosten aan verbond&for meer informatie naar de wsite
www.vormingsonderwijs.nl

2.6  Actiefburgerschap

Actief burgerscha en sociale integratie isen onderdeel van ons schoolbeleldetzijn geen vaken

die op het lesrooster staa Actief burgerschagaat over hetkunnen en willen deelnemen aan de
samenlevingHet gaat oer diversiteit, acceptatie en tolerantieeflectie op het eigen handelereen
respectvolle houding en zorg vode eigenomgevingOp onze scholen ontwikkelen kinderen naast de
schoolse vakken ook een houding van zelfvertrouwen, zelfkennis en positief gedrag. Daarin zijn
gelijkwaardigheid en respect vooredmedemens debelangrijlste uitgangspunten. Wijleren de
kinderenook respectvolom te gaan metvaarden en normen van andere mensen.
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3. Ouderbetrokkenheid

School en thuis zijn met elkaar verbonden. Daarom zijn ouders en school met elkaar in gesprek zodat
opvoeding en onderwijs opelkaar kunnenaarsluiten. Door goede samenwerking wadtr de
schoolontwikkeling van uw kind gestimuleerd en is er aandacht voor het welbevinden van uw kind.
Deze samenwerking is gkWaardig en niet vrijblijvend, want ouders esdcool delen de
verantwoordeijkheid in deze samenwerkin@aarom zijn ouders weatkn op onze school eis hun
inbrengwaardevol De samenwerking wordt op verschillende manier vormgegeven. Het is belangrijk
om op een respectvolle manier met elkaar te sprekem daarbij recht te doen am elkaas
professionaliteit. Heldere afspraken met betrekking tot het kind en het verblijf op de school zijn daarbij
de basis. Over en weer kunnen school en ouders elkaar daarover aanspreken.

3.1 Informatie uitwisselen

We wisseatn op verschillende manieneinformatie uit met u als ouderszowelover uw kind en over
de school.De AVG (privacy)s leidend.Er worden door ons nooit persoonsgegevens openbaar
gemaakt. Informatie aan derden wordt uitsluitend uitgewisseld als oudersvaier uitdrukkelijk
toestenming heblen verleend(Zie ook hoofdstulk.14)

Minimaal twee keer per jaar nodigen wij u opp schooloor een gesprek over de ontwikkeling van uw
kind. Ouders en leerkrachtiebbenhierin sameneen atieve rol.Om aan een goexontwikkeling van
uw kind te werken, wordt er gesproken over de voortgang op schoavarthuis wordt ervaren.
Ouders hebben damok altijd de mogelijkheid het dossier vanun kind in te zien.Belangrijke
informatie over de sabol staat op de websitgande schookn in de nieuwsbrieenvan de school.

3.2 De medezeggenschapsraad

De mening van ouders over de school erodévikkelingen is belangrijk. Ouders kunnen meepraten

en meebeslissen viale medezeggenschapsraad (MR), dig een gelijk aantal oudersen
personeelsledenbestaat. De medezeggenschapsraad is het medezeggenschapsorgaan dat kan
instemmen met of advies karitbrengen over een groot aantal onderwerpen die de school inbrengt.

In de wet op de medezeggenschap is besebn op welke terreinen eeMR instemming of advies

mag geven. De bijeenkomsten van de MR zijn openb@aides en personeel mogeraltijd als
toehoorder aanschuiven bij een vergaderieg deagenda en notulen van de vergadermgvorden
gepubliceerdOp ce website van de schostaan de contactgegevens van de MR.

3.3 De Onderwijsteam medezeggenschapsraad

In de Onderwijstam Medezeggenschapsraad (OMRorden zaken besproken die alle scholen van
het onderwijsteam aangaan. Ook de OMR bestaat uit een outleea personeelsgeleding vgelijke
omvang en er gelden dezelfde regels als voor een MR. ledere MR is vertegenwoordigd in dzeOMR.
ontvangende duool levert de secretaris en er wordt gewerkt met een vaste voorzitiéehpofdstuk

7: Namen eradresser)

3.4 De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) kan instemmenkaneadvies uitbrengen
over onderwerpen die het college vanestuur vanGearhinginbrengt. In de G is elke school
vertegenwoadigd. Een afvaardiging van het college vagstuur woont deGMRvergaderingen als
adviseur bij. Taken en bevoegdheden van de GMR zijn vastgelegd in een reglemeog|sat bij
de MR van de basisscholen het geval is. De GEHlandelt alleen gemeenscppelijke school
overstijgendezakenen zaken dieop meer dan de helft van de scholdetrekking hebbenMeer
informatie over de GMRstaatop de website van Gearhingnder “info GMR’
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3.5  Vrijwillige ouderbijdrage

Basisondeniys is in principe gratis ilNederland. Omdat niet alle activiteiten op school door de
overheid worden betaald, mogesie Ouderraad/ Activiteitencommisseen vrijwillige ouderldrage
vragen. U hoeft zich hieraan niet te conformeren. Hegeld wadt gelruikt voor bijzondere
aangelegeheden een uitje of excursie, een cadeautje ntinterklaa®f een lekkernij mekerstmis.

De hoogte vrijwilligdijdrage wordt samen met ouders via de medezeggenschapsraad vastg&steld.
de inschrijving van een ldris de schol verplicht eenspecificaie te geven van dgaarlijkse vrijwillige
ouderbijdrage.Jaarlijks wordt u via de (nieuws)brief op de hoogte gesteld van bigdiege en de
wijze waarop dit kan worden betaal@®p de schoolwebsite vindtuitgebreice informatie hierover.

3.6 De ativiteitencommissie (ouderraad)

Op iedere school is een groepje ouders shenen net de leerkrachterverschillendeextrabinnen en
buitenschoolse activiteiterorganisert. De activiteitencommissie bestaat in iedgeval uit een
voorziter, secretaris en een pemmgmeester. In oktober/november van elk jaar legt de
activiteitencommissieerantwoording abver de besteding vade vrijwillige ouderbijdrage

3.7 Informatie aan gescheiden ouders

Ouders krijgerregelmatig informatie van dechool over de vorderingen wahun kinden over de

school. Wanneer ouders gescheiden zijn, wordt de informatie gegeven aan de ouder die het gezag over
de kinderen heeft. We gaan ervan uit dat die ouder de infdrendoorgeeft aan de andere ouder. In
overlegmet de school kunnen beideuders apart worden geinformeerd. De school verschaft dan
beide ouders dezelfde informatidnformatie hieroverop onze website Protocol Informatieplicht
gescheiden ouderdVettelijk is het als volgt geregeld

Oudershebben reht op informatie over de vderingen van hun kind op school. Soms ontstaan echter
problemen met de informatieverschaffing aan gescheiden ouders, met name wanneer de niet met het
gezag belaste ouder geinformeerd wil worden, terwijl de wel met het gezagtbebuder zich
daartegen vezet. Sinds een wetswijziging van 1 januari 1998 hounleters na een scheiding in

principe beiden gezag over het kind. Beide ouders hebben dan ook gelijke rechten wat de
informatievoorziening over hun kind betreft. Het contartsen de ouders en de sch&an verlopen

via de ouder bij wie het kind in huis evd en waarvan de adresgegevens op het aanmeldformulier

staan vermeld. De school mag ervan uit gaan dat deze ouder alle relevante informatie aan de ander
doorgeeft. Als dihiet gebeurt, kan de oudeialde informatie niet krijgt, rechtstreeks contact opren

met de school. Soms bepaalt de rechter dat het gezag niet aan beide ouders, maar slechts aan één van
hen wordt toegekend. Op grond van artikel 377b, boek | van het Bikgd&/etboek is die ouder
gehouden om de andere ouder op de hoogte te stellen WanSf I yINA 21 S FIy3asSt s
0SOUNB11AY3 G20 RS LISNE22Yy Sy KSi @SNX¥23ISy @ly K
het gezag belaste ouder op zijn vezkaloor derden, zoals de suh, op de hoogte wordt gehouden

van informatie die hekind betreft. De school is echter niet verplicht informatie te verschaffen die ook

niet aan de andere ouder wordt gegeven, of als het niet in het belang van het kirgl de #dhool

besluit om de geraagde informatie te weigeren, kan de rechter op vekzean de niet met het gezag

belaste ouder bepalen, dat de informatie toch wordt verstrekt.

Op de school is de informatievoorziening aan gescheiden ouders bij protocgktgere

3
S

3.8 Beeldmateriaal

Opschool wordt steeds meer vastgelegd op foto en filimieuwsbrieven en websites van de scholen
worden deze beelden gebruikiWij vragenhiervoor de toestemminganouders. Als uniet wilt dat
beeldmateriaal van uw kind(erenyordt getoond aan derdengdan kunt u dit kenbaar makerOm
misverstanden te voorkomen kunt u dit natuurlijk omlelden aan de leerkracht(en) van uw kimze
wet op de privacy is hierin voor ons leideffdie ookhoofdstuk5.14Privacywetgeving
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4.  De zog voor de kinderen

4.1 Toelaten van leerlingen

Na het eerste contact vindt er een kennismakingsgesprek plB&tschool informeert de oudeoser

de school en de oudersoetende school informeren over eventuele bijzombdeden.Wanneer een

kind specifiekenderwijsbehoeften heeft, gebruiken wij vooral uw informatie om de begeleiding van
uw kind vast te stellen. Wanneer er informatie is van de peuterspeelzaal/kinderopgebguiken wij

die ook. Hiern&rijgt de school 6 tot 10 wken de tijd om te onderzoek welke vorm van extra
ondersteuning nodig is voor uw kind en of deze ondersteuning door de school zelf geboden kan
worden. De school schakelt, indien nodig, het Zorg Advies Team in voor de beoordelingd@sslest

de advigring over de plaatsing enfale besluitvorming over het ondersteuningstraject. ledere school
beschikt over een schoolondersteuningsprofiel, waarin omschreven staat welke zorg een school kan
bieden. Als blijkt dat de school de zorg, everdl met extra ondrsteuning vanuit het
experisecentrum zelf kan bieden, gaan we over tot inschrijving van uw kind. U krijgt een melding van
inschrijving van ons.

Wanneer uw4-jarige kind is toegelaten, kan het in een periode van zes weken maximaal vijf keer
meedraaien inde groep, ook voordat hetier jaar wordt. Nieuwe leerlingen krijgen in de eerste
periode op school extra aandacht. Ze leren dan met de materialen werken, kriggamlen hygiéne

en leren de regels en gewoontes in de groep.

Zindelijkheid

Wanneer een id op school komt, gaan warvan uit dat het zindelijk is. Als dat niet het geval is, gaat

de groepsleerkracht in overleg met de ouders om afspraken te maken ogerho S K|l y RSt Sy
2y3AStdz1 2SQ 2F KSG @SNJ 2 NI Synd@dg viet Rriselijk i§\§ kuAnerR A y
samen met u duidelijke afspraken maken over het verschonen. We zullen daar uw hulp bij nodig
hebben aangezien het voor een leaakht onverantwoord is om een hele groep kleuters alleen te laten

om uw zoon/dochter te veschonen. Wanneer er geen siee is van een medische indicatie willen we
graag samen met u zoeken naar werkbare stappen.

Wanneer uw kind nog niet zindelijk is makenwve®r de korte termijn een aantalfspraken:

9 Bij luiergebruik heeft de leerling voldoentligerbroekjes bij zich (g@egewone luiers). En kan deze
zelf aan en uit doen.

1 De leerling heeft voldoende schone kleding bij zich, ook graag sokken. Eickaelf aanen
uitkleden.

1 Bij ontlasting komt u als ouder zelf uw kind verschonen; wanneer tokigiet in de gelegenheid
bent zorgt u in overleg met ons voor een persoon (bijvoorbeeld familielid) die de leerkracht kan
komen helpen. Deze persoon is dekefonisch bereikbaar.

1 We bespreken samen hoe we een doorgaandeitijgindelijkheidstrainingussen school en de
thuissituatie kunnen hanteren.

Wanneer afspraken door ouders niet nagekomen wordemnen kinderen tijdelijk niet naar school
gaan Informatie over zindelijkheidstrainghwordt door het consultatiebureau gegeven.
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4.2 De Zorgstructuur

Om tezorgen voor een dograande leerlijn, volgen we iedere leerling nauwlettend door miceel
methodetoetsen, observaties en methodmafhankelijke toetsen (CITOvs). De toetsresultaten
worden geanalyseerd en aan de hand daarvan wordt het onderwijsaanbadwedig aangepastVe
volgen de leerlinge ook door dedagelijkse werkzaamheden te bekijken, te corrigeren en te
beoordelen Dit doet de groepsleerkrachsl dan niet in samenspraak met het kin&ier keer per
schooljaar bekijken we voor elk kind wat metdig heeft om goetk leren en zich goed te ontwikkelen.
We verdelen de leerlingen over niveaugroepen. Hierin zitten leerlingen ewet vergelijkbare
beginsituatie en derdoelen voor een bepaalde periode. In het groepsplan wordt dit allemaal
bijgehoudenln speciale situatiestellen we eerindividuele leerlijrop waarin de extra ondersteuning
beschreven staalOp alle scholen is een intern begeleider aanwezig. Zijeettide leerkrachten en
coordineert de zorg op school.

Als het ondanks hulp en inspaingen niet lukt onvast te stellen wat een kind nodig heeft of welke
aanpak de juiste igalde school de hulp inroepen van een eigeeeh externe deskundigeoradvies

of tot nader onderzoek te komen. Wanneer de ontwikkeling van een kind ondardebadelen hulp of
onderzoekenstagneertof de school handelingsverlegen is, danigt er overleg tussen de school, de
ouders en externe deskundigen. Er wordt dan gekekear mat het beste is voor het kind. Misschien
is het beter op zijn plaats op een andesehool. Om de onderygbehoeften van het kind in kaart te
brengen vullen school en ouders dan Meaag Profiel Instrument ifklik hiervoor een animatie.

Het is belangrijk om problemen zo snel mogelijk teaigren. Daeom wordt er vanaf midden groep

1 met eenobservatiesystmen en/of methodeonafhankelijke toetsemgewerkt We houden de
vorderingen bij op het gebied vaaal, lezen, rekenen en het functioneren gciaalemotioneel
gebied We nemen de toetsererspreid over het jar af, volgens een planning die aan het begin van
het schooljaar bekend itn speciale vergaderingdresprekenwve de resultaten van de leerlirg. Dit
doen we per leerling, per groep en per vakgebiBe. resultaten van de toetsen waed digitaal
opgeslage en in de groepsmappehewaard Bovendienheeft elk kind een dossier met daarin de
gegevens ereventuele onderzoeksgegevens van egren en inern begeleider.Tweemaal per
schooljaamodigen we alle ouders uitm te komen praten oer de vorderingen van hukind.

Extra zorg

Door een handicap, beperking of intensieve zorgvraag kan er extra zorg nodig zijn op school. Om
hiervoor inaanmerking te komen, worden kinderen onderzocht door eghopedagoog erventueel

een andere deskundigebuiten de school. Dikan bijvoorbeeldeen logopedist arts of ambulant
begeleider zijn. Op basis van de onderzoeksresultatdlen wesamen met de ouders een Vraag
Profiel Instrument irom deonderwijsbehoeften in kaarte brengenHet Zorg Advies Teanespreekt

de zorgvraagDeze commissie van deskundigegoordeelt de aanvraag en kijkt welke extzorg de
leerling nodig heeftOok wordt gekeken of dit op de eigen school mogelijk is of dataretere
basisschool of speciaal basis ondervaigter aansluitbij de zorgbehoeftenVervolgens wordt een
ontwikkeperspectief opgesteld. Hierin staat ook welke extra zorg het kind krijgt. Het
ontwikkelperspectiefvordt met de ouders besproken en regelmatig geévaluegvdnneer een kind
beter onderwijs op eerschoolvoor speciaabnderwis kan krijgendan wordt het kid aangemeld bij

de CVA ( Commissie vAdvies)die beoordeeltof het kind toelaatbaar is op een school voor speciaal
onderwijs.
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Mogelijkheden en grenzen van de zorg

De mogelijkheden van de zorgveekiing:De leerbaarhel van een leerling moetodanig zijn, dat hij

of zij het reguliere onderwijsaanbod helemaal of grotendeels kan verwerken. De leerling verlaat de
school met de minimale gemiddelde beheersing van de leerstof van eind groep 6.

=A =4 =4 4

Het kind welt zich veilig enertrouwd op school.

Hetkind kan zich aan de groepen schoolregels houden.

Het kind is in staat om zelfstandig te werken.

Ouders en school kunnen goed samenwerken en volgen binnen hun mogelijkheden elkaars
adviezen op.

De teamleden &bben per kind bepetk mogelijkheden voor tensief overleg met ouders en
eventuele instanties die bijdragen aan de zorg.

De school kent zeer beperkte voorzieningen voor lichamelijke zorg. De kinderen moeten in
beginsel zelfredzaam zijn.

De school beschilslechts over gewoneommunicatiemiddelen eheeft geen extra voorzieningen
voor dove of slechthorende kinderen.

De grenzen van de zorgverbreding

In OT4 streven we er naar de zorg voor leerlingen, waaronder mogelijk ook leerlingen met een
lichamelijke of verstandelijke bepeiing, op een verantwoord wijze gestalte te geven. Er kunnen zich
echter ook situaties voordoen, waarin de grenzen aan de zorg voor kinderen worden bereikt:

Verstoring van de rust en de veiligheid: indien een leerling een liclijamedf verstandelijke
beperkingheeft die ernsige gedragsproblemen met zich meebrengt, die leiden tot een ernstige
verstoring van de rust en de veiligheid in de groep, dan is voor de school de grens bereikt. Het is
dan niet meer mogelijk om kwalitatief goetiderwijs aan de gedie groep en aan het betffende

kind met een lichamelijkeof verstandelijkebeperkingte bieden.

Wederzijdse beinvioeding van enerzijds de verzorging en de behandeling van het kind met een
lichamelijke of verstandelijkebeperkingen anderzijds het ondavijs aan dit kind: indien een
leerling een lichamelijkeof verstandelijkebeperking heeft die eenzodanige verzorging of
behandeling vraagt dat daardoor zowel de zorg en de behandeling voor de betreffende leerling als
het onderwijs an de betreffende leging onvoldoende tot zijn recht kan komen, dan is voor de
school de grens bereikt. Het is dan nieeer mogelijk om kwalitatief goed onderwijs aan het
betreffende kind te bieden.

Verstoring van het leerproces voor de andere leerlimgedien het onderws aan een leerling met

een lichamelijkeof verstandelijkébeperkingeen zodanig beslag legt op tijgl en de aandacht van

de overige (zorg)leerlingen in de groep onvoldoende of in het geheel niet kan worden geboden,
dan is voor de $wol de grens bereikHet is dan niet meer mogelijk om kwalitatief goed onderwijs

te bieden aan de (zorg)leerlingen ia droep.
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Hoog en meerbegaafde leerlingen

Voor hoogbegaafde leerlingen volgen wij een hoogbegaafdheidsprotocol, waarin bescheatdros

wij aan de mderwijs en ondersteuningsbehoeften van onze excellente leerlingen voldoen en welke
richtlijnen wijhierin volgenHet hoogbegaafdheidsprotocol ligt ter inzage op school.

Plusklas Sneek

Sommige kinderen denken en leren snel. Ze leegblneer en andere phtkels nodig. Door de
ontwikkelingsvoorsprong kan een kiatth anders voeledan zijn klasgenoten. Soms ontstaat er
faalangst, perfectionisme, een negatieve werkhouding of motivatieprobfetdeardoor kan het zijn

dat een leerling drgjt vast te lopen op & basisschooMoor deze selectieve groep kinderereiseen
Plusklas in Sneek vanuit het Expertisecentfuamaf groep 5)Deze Plusklas is speciaal voor kinderen

die bijvoorbeeld geen aatuiting hebben op de eigen school, niet mé¢zier naar school @ga en

tegen problemen aanlopen. Op de Plusklas ontmoeten ze gelijken. De gespecialiseerde leerkrachten
besteden aandacht aan deze problematiek en dagen de kinderen uit met elkaar in gesgaak. Zo
kunnen ze met en van elkaar lergjulens uitdagende mjecten.

De anmelding wordt, in overleg met de leerkractigor de schooyjedaan door déB-er.
Meer informatie:http://www.gearhing.nl/asets/Uploads/Docs/Sgite-0/voor-op-site-plusklas.pdf
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Schoolondersteuningspfiel

ledere school heeft een eigen schoolondersteunimgBel (SOP)Deverschillendescholen binnemit
onderwijsteam hebberuiteenlopendekennis en daarmee kunneneneen brede zorg biegh. In
onderstaande is per school kort aangeven welke expertise aanwezig is.

Alle scholen werken samen meverschillende partners. Regelmatig zijn er contacten met
schodmaatschappelijk werk, GGD/JGZ, met de voorschoolse educatiadmreabasisscholerMet

een aantal andere partners is het contact incidenteel. (VO, SO, SBO, het gebiedsteam van de gemeente,
de afdeling leerplicht van de gemeente en de politiejanwege gite diversiteit in de
leerlingenpopulatie hebben de scholen cocii@n in de cluster®, 3 en 4.

De scholen hebben eererkorte versie van het eigesthoolondersteuningsprofiel (SQ#p) de website
staan

Uit het schoolondesteuningsprofiel varDibelspanin Boazum

Dagelijks geven onze leerkrachten onderwijs aan omedihgen. Daarbij haden wij rekening met de
onderwijsbehoeften van onze leerlingen en bieden waar nodig ondersteuning. Basisondersteuning is
de ondersteuning @i de school zelf kan bieden, de interventies in de eigen groep, bekostigd uit de
reguliere midielen van de school.

De basisondersteuning bestaat uit vijf domeinen met een aantal ijkpunten:
Onderwijs a. Leerlingen ontwikkelen zich in een veilige omggvin
b. De school heeft continu zicht op de ontwikkelingen van leerlingen
c. De leerkrachten w&en opbrengsten handelingsgericht aan het realiseren van de
ontwikkelingsperspectieven van leerlingen
d. De leerkrachten werken met effectieve methoden en aanpakken
e. De leerkrachten werken continu aan hun handelingsbekwaamhe@ mpetenties
Begédeiding a. Voor alldeerlingen, die extra ondersteuning nodig hebben, is een ambitieus
ontwikkelingsperspectief vastgesteld
b. De school draagt leerlingen zorgvuldig over
c¢. Ouders (en leerlingen) zijn nauw betrokken bij de schoaleeondersteuning
Beleid a. De schooloert een helder beleid op het terrein van de leerlingenzorg
b. De school heeft haar onderwijszorgprofiel vastgesteld
c. De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de leerlingenzorg en past het bele

nodig aan

Organisatie a. De school heetten effectieve interne zorgstructuur
b. De school heeft een effectief zorgteam

Resultaten Resultaten van het onderwijs vindt u in de schoolgids.
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Uit het schoolondesteuningsprofiel varDe Félefinnein Easterwierrum

Dagelijks gean onze leerkrachtennderwijs aan onze leerlingen. Daarbij houden wij rekening met de
onderwijsbehoeften van onze leerlingen en bieden waar nodig ondersteuning. Basisondersteuning is
de ondersteuning die de school zelf kan l@rdde interventies in de gén groep, bekostigdit de
reguliere middelen van de school.

De basisondersteuning bestaat uit vijf domeinen met een aantal ijkpunten:
Onderwijs a. Leerlingen ontwikkelen zich in een veilige omgeving
b. De school heeft caimu zicht op de ontwikkeligen van leerlingen
c. De leerkrachten werken opbrengsin handelingsgericht aan het realiseren van de
ontwikkelingsperspectieven van leerlingen
d. De leerkrachten werken met effectieve methoden en aanpakken
e. De leerkrachte werken continu aan hun haelingsbekwaamheidrecompetenties
Begeleiding a. Voor alle leerlingen, die extra ondersteuning nodig hebben, is een ambitieus
ontwikkelingsperspectief vastgesteld
b. De school draagt leerlingen zorgvuldig over
c. Ouders (en leerlingen) zijn nauw bdtken bij de schoolrede ondersteuning
Beleid a. De school voert een helder beleid op het terrein van de leerlingenzorg
b. De school heeft haar onderwijszorgprofi@stgesteld
c. De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de leerlingenzorgsnhet beleid zo

nodig aan

Organisatie a. De school heeft een effectieve interne zorgstructuur
b. De school heeft een effectief zorgteam

Resultaten Resultaten van het onderwijs vindt u in de schoolgids.

Uit het schoolondesteuningsprofiel varDe Gielguordein Mantgum

Dagelijks geven onze leerkrachten onderwijs aan onze leerlingen. Daarbij houden wij rekening met de
onderwijsbehoeften van onze leerlingen en bieden waar nodig ondersteuning. Basisondersteuning is
de ondersteuning die de school z&Hn bieden, de intemnties in de eigen groep, bekostigd uit de
reguliere middelen van de school.

Leerkrachten zijn pedagogisch goed onderlegd. Door het gebruik van het LeerKRACHT bord is het team
structureel in overleg met elkaar over het pedagogischm&at (regels etc.) @ school en
onderwijsinhoudelijke zaken (lesbezoeken bij elkaar, hantering van de methoden etc.). Tijdens deze
bordsessies geven de leerkrachten elkaar ook feedback op wat ze zien gebeuren in de klas en/of in de
school. Door de bordssts is er ook veelaadacht voor de doorgaande lijn op schodle werken

met een jaarlijkse zorgcyclus ame diverse overlegmomenten of werksessies te waarborgen.

De basisondersteuning bestaat uit vijf domeinen met een aantal ijkpunten:
Onderwijs a. Leerlingn ontwikkelernzich in een veilige omgeving
b. De school heeft continu zicht op de ontwikkelingen van leerlingen
c. De leerkrachten werken opbreng&in handelingsgericht aan het realiseren van
ontwikkelingsperspectieven van Idimgen
d. De leerkralsten werken meteffectieve methoden en aanpakken
e. De leerkrachten werken continu aan hun handelingsbekwaamheid en competen
Begeleiding a. Voor alle leerlingen, die extra ondersteuning nodig hebben, is een amb
ontwikkdingsperspectief vastgteld
b. De schol draagt leerlingen zorgvuldig over
c. Ouders (en leerlingen) zijn nauw betrokken bij de school en de ondersteuning
Beleid a. De school voert een helder beleid op het terrein van de leerlingenzorg
b. De school &eft haar onderwijszorgprofiel vastgesd
c. De school bepaalt jaarlijks de effectiviteit van de leerlingenzorg en past het bel

nodig aan

Organisatie a. Deschool heeft een effectieve interne zorgstructuur
b. De school heeft een effectief zoegtm

Resultaten Resultaten van hetraderwijs vindt u in de schoolgids.
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In bijlage 1-Basisondersteuning SOrengen we de kwaliteit van onze basisondersteuninedeld.
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, beschikt onze school peeifieke
deskundigheid. We hebben eemderscheid gemaakt in deskundigheid die wij als school zelf in huis
hebben (interne deskundigheid) en deskundigheid die wdiieim nodig, kunnen halen bij het bestuur

of van buiten (externe deskundigheid). Tevemslt/ii in de bijlage een overzicht vaa thogelijkheden

in onze (school)omgeving.

Extra ondersteuning is de ondersteuning die ingezet wordt bij leerlingen waarbij de
basisondersteuning niet toereikend is. Dit kan tijdelijk en/of aanvullend worden aangeb®&iiemen

de basisschool gebeurt dat ade vorm van een arrangemerioor deze leerlingen wordt door de
school, in samenspraak met de ouders en leerling een OntwikjsiterspectiefPlan (OPP) opgesteld.
In dit plan wordt de inzet van de extra ondersteunbeschreven.

Extra ondersteuning kan eti altijd op alle scholen zomaar worden georganiseerd. Voor de extra
2YRSNAGSdzyAyd ¢2NRG SSy WENNIy3aSYSydaQ FFy3aSONT |
gemaakt van het eerder genoemdmtwikkelingsperspectiefHierin wordt beschreven waar een

leerling extra ondersteuning bij nodig heeft, wat de school al heeft gedaan, wat het te verwachten
uitstroomniveau is en welke ondemining wordt aangevraagd.

Uit het schalondersteuningsprofiel varDe Krunenstrobbein Jorwert

Dagelijks geven onze leerkrachten onderwijs aan onze leerlingen. Daarbij houden wij rekening met de
onderwijsbehoeften van onze leerlingen en bieden waar nodidersteuning. Basisondersteuning is

de ondersteuning die de school zelf kan bieden,imterventies in de eigen groep, bekostigd uit de
reguliere middelen van de school.

Leerkrachten zijn pedagogisch goed onderlegd. Door het gebruik van het LeerK RALCE Tidt team
structureel in overleg mt elkaar over het pedagogisch klimaat (regeic.) op school en
onderwijsinhoudelijke zaken (lesbezoeken bij elkaar, hantering van de methoden etc.). Tijdens deze
bordsessies geven de leerkrachten elkaar ook feekllmgp wat ze zien gebeuren in de klagodin de

school. Door de bordsessies is er @ekl aandacht voor de doorgaande lijn op school.

De basisondersteuning bestaat uit vijf domeinen met een aantal ijkpunten:
Onderwijs a. Leerlingen ontwikkelen zich €en veilige omgeving
b. De school hdecontinu zicht op de ontwikkelingen van ldeden
c. De leerkrachten werken opbrengsn handelingsgericht aan het realiseren van de
ontwikkelingsperspectieven van leerlingen
d. De leerkrachten werken met effiégeve methoden en aanpakken
e. De leerkachten werken continu aan hun handelingsbekwemeeid en competenties
Begeleiding a. Voor alle leerlingen, die extra ondersteuning nodig hebben, is een ambitieus
ontwikkelingsperspectief vastgesteld
b. De school dragt leerlingen zorgvuldig over
c¢. Oudes (en leerlingen) zijn nauw betrokken bij de school en de ondersteuning
Beleid a. De school voert een helder beleid op het terrein van de leerlingenzorg
b. De school heeft haar onderwijszorgprofiel vastgesteld
c. De school bepaalt jaarlijks dffectiviteit van de leerlingenzorg en past het beleid z

nodig aan

Organisatie a. De school heeft een effectieve interne zorgstructuur
b. De school heeft een effectief zorgteam

Resultaten Resultaten van het onderygivindt u in de schoolgids.

In bijlage 1-Basisondersteuning SOrengen we de kwaliteit van onze basisondersteuning in beeld.
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, beschikt onze school over specifieke
deskundigheid. We hebben ondersithegemaakt in deskundigheid digij als school zelf in huis
hebben (interne deskundigheid) en deskundigheid die wij, indien nodig, kunnen halen bij het bestuur

18


http://www.onderwijsconsument.nl/wat-een-ontwikkelingsperspectief/

Gearhing Schoolgids Onderwijsteam 4

of van buiten (externe deskundigheid). Tevens vindt u in de bijlage een overzicht van dekinedeii]
in onze (school)omgeving

Extra ondersteuning is de ondersteuning die ingezet wordt bij leerlingen waarbij de
basisondersteuning niet toereikend is. Dit kan tijdelijk en/of aanvullend worden aangeboden. Binnen
de basisschool gebeurt dat in de vormnveen arrangement/oor dezeleerlingen wordt door de

school, in samenspraak met de ouders en leerling een OntwikkelingsPerspectiefPlan (OPP) opgesteld.
In dit plan wordt de inzet van de extra ondersteuning beschreven.

Extra ondersteuning kan niet attijop alle scholen zomaar wordegeorgarseerd. Voor de extra
2YRSNAGSdzyAyd ¢2NRGO SSy WENNIy3aISYSydaQ FFy3aSONT |
gemaakt van het eerder genoemdmtwikkelingspespectief Hierin wordt beschreven waar een

leerling extra ondersteuning bij nodig heeft, wat de school al heeft gedaan, wat het te verwachten
uitstroomniveau is en welke ondersteuning wordt aangevraagd.

Uit het schoolondesteuningsprofiel vant Pertoerin Weidum

Dagelijks geven onze leerkrachten onderwijs aan onze leerlingen. Daarbij houden wij rekening met de
onderwijsbehoeften van onze leerlingen en bieden waar nodig ondersteuning. Basisondersteuning is
de ondersteuning & de school zelf kan biedene dnterventies in de eigen groep, bekostigd uit de
reguliere middelen van de school.

De basisondersteuning bestaat uit vijf domeinen met een aantal ijkpunten:
Onderwijs a. Leerlingen ontwikkelen zich in een veilige oniggv
b. De school heeft continzicht opde ontwikkelingen van leerlingen
c. De leerkrachten werken opbrengsn handelingsgericht aan het realiseren van de
ontwikkelingsperspectieven van leerlingen
d. De leerkrachten werken met effectieve methoden @mpakken
e. De leerkrachten w&en conthu aan hun handelingsbekwaamheid en competentie
Begeleiding a. Voor alle leerlingen, die extra ondersteuning nodig hebben, is een ambitieus
ontwikkelingsperspectief vastgesteld
b. De school draagt leerlingen gouldig over
c. Ouders (en leerlingenijrz nauw betrokken bij de school en de ondersteuning
Beleid a. De school voert een helder beleid op het terrein van de leerlingenzorg
b. De school heeft haar onderwijszorgprofiastgesteld
c. De school bepdgharlijks de effectiviteit van de leéngenzorg en past het beleid zc

nodig aan

Organisatie a. De school heeft een effectieve interne zorgstructuur
b. De school heeft een effectief zorgteam

Resultaten Resultatervan het onderwijs vindt u in de lsoolgids.

In bijlage 1-Basisondersteung SOPbrengen we de kwaliteit van onze basisondersteuning in beeld.
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, beschikt onze school over specifieke
deskundigheid. We hebben een onderscheid gemaakeskdndigheid die wij als school zelf inig
hebben (interne deskundigheid) en deskundigheid die wij, indien nodig, kunnen halen bij het bestuur
of van buiten (externe deskundigheid). Tevens vindt eibifage een overzicht van de mogelijkheden

in onze(school)omgeving.

Extra ondersteuning isde ondersteuning die ingezet wordt bij leerlingen waarbij de
basisondersteuning niet toereikend is. Dit kan tijdelijk en/of aanvullend worden aangeboden. Binnen
de basisschool gebeurt dat in de vorm van een arramgy®. Voor deze leerlingen wordt door de
school, in samenspraak met de ouders en leerling een OntwikkelingsPerspectiefPlan (OPP) opgesteld.
In dit plan wordt de inzet van de extra ondersteuning bescémev
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Extra ondersteuning kan niet altijd op alle s¢é& zomaar worden georganiseerd. Voor extra
2YRSNAGSdzyAyd ¢2NRGO SSy WENNIy3aISYSydaQ +Fy3aSONT |
gemaakt van het eerder genoemdmtwikkelingsperspectiefHierin wordtbeschreven waar een

leerling extra ondersteuning bij nodig heeft, wat de school al heeft gedaan, wat het te verwachten
uitstroomniveau is en welke ondersteuning mlbaangevraagd.

Uit het schoolondesteuningsprofielvan De PikeloeMiuwert

Dagelijks gevennze leerkrachten onderwijs aan onze leerlingen. Daarbij houden wij rekening met de
onderwijsbehoeften van onze leerlingen en bieden waar nodig ondersteunisgddaersteuning is

de ondersteuning die de schoollz&an bieden, de interventies in de eiggroep, bekostigd uit de
reguliere middelen van de school.

De basisondersteuning bestaat uit vijff domeinen met een aantal ijkpunten:
Onderwijs a. Leerlingerontwikkelen zich in een veilige omgeving
b. De schol heeft continu zicht op de ontwikkelingesan leerlingen
c. De leerkrachten werken opbrengsn handelingsgericht aan het realiseren van de
ontwikkelingsperspectieven van leerlingen
d. De leerkractegn werken met effectieve methoden en aanpakken
e. Deleerkrachten werken continu aan hun harihgsbekwaamheid en competenties
Begeleiding a. Voor alle leerlingen, die extra ondersteuning nodig hebben, is een ambitieus
ontwikkelingsperspectief vastgesteld
b. De school draagt leerlingen zorgvuldig over
¢. Ouders (en leerlingen) zijn nauw betrekkbij de school en de ondersteuning
Beleid a. De school voert een helder beleid op het terrein van de leerlingenzorg
b. Deschool heeft haar onderwijszorgprofiel vastgesteld
c. De school bepaalt jaarlijks dfectiviteit van de leerlingenzorg en gdset beleid zo

nodig aan

Organisatie a. De school heeft een effectieve interne zorgstructuur
b. De school heeft een effectief zorgteam

Resultaten Resultaten van het onderwijs vindt u in de schoolgids.

4.3  Ovegang naar een volgend leerjaar

De afgraken over verlenging versnellen liggen vash een protocol. V€ maken een zorgvuldige
afweging bij de overgang naar een volgend schoolaarbij is speciale aandacht voor een verlenging
in groep 1 of 2. Wareer erzorgen zijn overoortgang in ontwkkeling die van invlioedijn op de
overgang naar een volgend jaar, gaan we direct matersin gesprekOuders wordertijdig op de
hoogte gesteld wanneer beslotevordt om te verlengerf te versnellenHet proto®l is op te vragen

bij de IBer van de sabol. De school besluitwer verlengen of versnellen.

4.4  Verwijzing naar het vervolgonderwijs

Na groep 8 gaan de kinderen naar hebrtgezet mderwijs. De school adviseert ouders welk niveau
het beste bihunkind past. De scholen in hebortgezet mdewijs plaatsen déeerlingenop aangeven

van de basisschooDm ervoor te zorgen dat scholen goed kunnen adviseren en plaatsen, werken alle
scholen in Friesland met de Plaatsingswij@gy.basis van de resultatert dgie leerjaren 6 t/m 8 wordt

een advies germuleerd.Ook & leerkrachtheeft de mogelijkheid de eigen bevindingen medatien
wegen in het advies. Op desbsitewww.plaatsingswijzer.rdtaatinformatie over déPlaatsingswijze?

en de $appen die vanafyroep 6 worden geet voor de aanmelding bij hebwertgezet onderwijs.
Daarnaast geeft de website praktische informatie over voorlichtingsbijeenkomsten endagen.In

april wordt nog de verplicle eindtoets afgenomen. Als deorevan deze toetsboven nveau \an de
plaatsingswijzeis, kan het plaatsingsbesluit heroverwogen worden.
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4.5 Samenwerking medeskundigen buiten de school

Scholen werken veel samen met andere scholen en instellingen.| dpveehoolniveau als op niveau

van Gearmg nemen we deel aan verschillende overlegstructuren of netwerken:

w Het samenwerkingsverband Frieslambor de kindera die extra zorg nodig hebhe

1 Gebiedsteam Meldingen van zorg op allerlei gebiddinnen via bt gebiedsteam ingebracht
worden. Zij kunan via specialisten hulp organiseren.

w Verwijsindex Als er zorgen zijn over de ontwikkeling van een kind of van de gezinssituatie die een
goede ontwikkeling belemmerd, zijn organisati@ok scholen)verplicht dt met ouders te
bespreken en een kind de verwijsindex te zetten. Er wordt geen inhoudeliflormatie over het
kind ingezet.In Fryslan zijn eveel organisaties die zich inzetten voor het welzijn van kinderen
maar soms weten ze van elkaar niet goedke vinulp verleent aan welk kind of gezine D
verwijsindex, is alleen toegankelijk voor beroepsktaa die via hun instelling bevoegd zijn een
signaal af te gevean/of eenkindin de verwijsindex t@laatsen http:/verwijsindex.tv/ouders

w GGDFrysla. De schoolarts komt ieder jaagamen met de assistentg school en oderzoekt de
5-jarigen Dejeugdverpleegkundigenderzoekt de kinderen vagroep 7.
https://www .ggdfryslan.nl/professionals/scholen/gezondheidsonderzoeken/

w Expertise centrum (Gearhing/Odyssed)e leerkracht kan hierop een beroep doen voor extra
ondersteuning Het expertise centrum zorgt voor thegeleidhg van een leerkracht, een groep of
eenleerling.

w Zorg Advies Tear{gearhing/Odysseélls school niet uit de hulpvraag van het kind komt en er
sprake is van een complexe problematid&n kan de intern begeleider het kind bespreken in het
Zorg Advies Tam (ZAT.)Hier wordt vraag en aanbod vae zorg gekoppeld.

w Logopedie Preventieve logopedie is er op gericht om stoornissen op het gebied van stem, taal en
gehoor te voorkomen of vroegtijdig te signaleren. In het laatste geval volgt, na overleg met de
ouders, een verwijzing via de huisanzar de plaatselijke logopedist

w Deelname aarPOVO overlegom te komen tot een betere aansluiting met het voortgezet
onderwijs.

w Netwerk van internbegeleiders begeleid door de orthopedagoog van Gearhing.

Pad S 2LJ KS{ Wyl (vdrbbhklspah] & LISt Sy Q LI SAy
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5. Regelingen en beleid

5.1  Vrijstelling van onderwijs

Een kind mag naachool als het 4 jaar is. Adgnkind 5 jaar is, is het leerplichtig. Dat betekent dat
een kind damaar school moet en gedurende de basisooltijd deelneemt aan het onderjsi Erzijn
echter enkele uitzonderingen waarop een leerling vrijstelling kan krijgeronderwijs.

Het eerste jaar op school

Een volledige schoolweek kan vammmige kinderenn het begin nog te vermoeiend zij@uders
kunnendan gebruik maken van eapecale regelingln overleg met de leerkracht kunnen ouders een
vijfjarig kind maximaal vijf uren per week thuis houd®p verzoekran de ouderskan de directeur
toestaan datenkind tien uur per week thuisblijft. e uren kunnen niet worden opgespdagn can
later in €én keer worden opgenomen. Zodmnkind zes jaar is, gaat hetlledig naar school.

Vrijstelling op basis van levensbeschouwing

Leerlingen die op basis van levensbeschouwimgaar de wens van driders,op principiéle gronden

niet kunnen deelnemen aan het levensbeschouwelijk vormingsonderwijs, volgen het
onderwijsprogramma volgens het actuele lesrooster. Zij blijven dus onder toezicht van de eigen
groepsleerkracht of een andere groepsleerkrachin kgd mag thuisblijven voor het warllenvan
plichten die te maken hebben mebdsdienst of levensovertuiging.

Onderwijs bij ziekte of andere medische omstandigheden

Alseenkind zek is, mag het natuurlijk thuidijven. Leerlingen die om anderedenenniet naar school
kunnen, krijgen ee aangpast onderwijsprogramma aangeboden. Zij blijven daarbij eveneens onder
toezicht van de eigen groepsleerkracht of een andere groepsleerkndehkan bijvoorbeeld gaan om
medische redenen die door de ouders in dgg met de huisarts worden gegeveWannesr door
ziekte blijkt dat de ontwikkeling vdmet kind wordt onderbroken, dan neemt de leerkracht contapt

met de oudes. Er worden dan afspraken gemaakt over het schoolwerk en begeleiding daarvan in de
thuissituatie.

Wanneer er sprake is van ziektunren ouders informatie en advies/er het schoolwerk krijgen van
de leerkracht van hun kindDok kumen oudersinformatie vinden op de website vafiezon het
landelijk netwerkl .A S1 %A 2y Sy hyRSNBA2AQOD

Afspraken voohet bezoeken varmle tandarts, medische behandelingen en dergelijienen zoveel
mogelijk buiten schooltijte worden geplandWanneer er geen andere rgelijkheid is, kunen ouders
overleggen met delirecteurvan ce school.

Kinderen afmelden

Wanneer een kind door ziekte of om andere redenen niet op school komt, dan verwachten we dat
ouders hun kind voor schooltijd afmeldéWanneer de school geen beridmteft ontvangen, wodt er
telefonisch ontact opgenomen met hegezin.De school registreert de afwezigheid van leerlingen. Als
er een vermoeden van ongeoorloofde absensiglan wordt dat gemeld bij de leerplichtambtenaar.

Te laat komen i.v.mtalentontwikkeling

Soms zijnikderen intensief betrokken bij een spolb of theatervoorstelling. Kinderen krijgen dan
de kans om hun begaafdheden verder te ontwikkelen. Een etleglekan dit veel extra tijd kosten.
Aangaanddalentontwikkeling is hetpa overleg met de leerkrachpegestaan om 1 keer per
schooljaar lateop school te komefuiterlijk in de kleine pauzals er sprake is van een late training,
repetitie of optreden.
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Verlof en \akantie buiten de schoolvakanties

Lang verlof

Inincidentelegevallen kunen oudergoestemming vragewoor vakantiebuiten de scloolvakanties.
Ouders die werken in een horecabedrijf kunnen soms niet in een van de schoolvakanties hun werk
verlaten. Of een reden kan zijfat één van de ouders in @@mervakantiggeenverlof kankrijgen van

zZijn of haar werkgever. De directemag zo'rvakantie maar één keer per jaar toestaan. Het maximum
aantal dagen is tien schooldagen. Zo'n vakantie is niet toegestaan in de eerste twee weken van het
nieuwe schooljaarOnder bepaalde omstandigten is het ook mogelijk verlof aan te vrag®ij. de
leemplichtambtenaar van uw gemeentis informatie te verkrijgen(achterin deze gids vind u de
gegevens).

Kort verlof

De directeur beslist als het om een verlof van tien dagen of minder Beah verlofmoeten ouders
schriftelijk aanvragen, indiemogelijk mhstens twee maanden van tevore@udersdienen een
verzoek invaarin wordt aangegevewelke gewichtige omstandigheden van toepassing Ejarvoor
heeft de school een aanvraagformulier op de wehditanneerhet om een verlof van meer dan tien
dagen gaat, ge#t de directeur het verzoekabr aan de leerplichtambtenaar diéaarvervolgenover
beslist.

Bij een afwijzing van een verzoek kunnen ouders bezwaar indienele lirecteur als het om tien
dagenof minder gaat; bij de leerplichtambtenaar &lst om mee dan tien dagen gaat\ls ouders het
niet eens zijn met deeslissinglan kunnen ziperoep aantekenen bij de rechtbank.

5.2  Vakantieregeling

De vakantiedagen worden jaarlijks vastgesteld ouders woden daar tijdig van op de hoogte
gebracht. Bide startvan hetnieuwe schooljaajaarkunnen oudersyande website van de school veel
informatie halen, hierop staanok de vakantiedagen zijn vermelMaast de vakantiedagen, stelt de
schoolookeigen vrije dagen vastleestal gaat het orstudiedagervoor de teans.Informatie over de
invulling van deze dagen wordt vermeld in de nieuwsbrief.

5.3 Schorsen en verwijderen van een leerling

Hoewel we ons uiterste best doen om leerlingen een goede en legrzigd te geven op onze school,

kan het gebeurerdat we die taak met meer kunnen uitvoeren. In dat geval gaan we over tot een
procedure van schorsing. Die procedure voeren we alleen in heel uitzonderlijke gevallen uit. Na overleg
met de ouders en de leplichtambtenaar zal de procedure door het bestuur wordegezet. h deze
procedure moet de inspecteur basisonderwijs ob&trokken worden. De LINE O S ®elateB, W
schorsen en verwijderen van leerling@s digitaal beschikbaar.

5.4  Veiligheid op en rond de school

De schoolerkt voortdurend aan een goedsfeer, waarin ieder kind izh geaccepteerd en veilig voelt.
Gearhing heeft een soblveilighédsplan Dit staat gepubliceerd op d&hoolwebsites van OTBaarin
worden regelingn en afspraken beschreven die bijdragen aan een \difitaat voa leerlingen en
leerkrachten. Het gaat erom hoe we de sfeer op de school veilig en positief houden, maar ook hoe de
school en het schoolplein fysiek veilig blijwémor het toepassen en hahaven van gedragsregels
Wanneereenkind op school kot worden audershierover geinformeerdzodat in de samenwerking
tussen leerlingen, ouders en leerkrachten die afspraken worden nagekomen.

Wanneer er zich incidenten voordoen, zal de schaahsluitemde maatregelen nemen zoals
beschreven in heteilighedsplan.
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Op iedere school zijn minimaal twee bed#ijiK dzf LJZ S NI S yz8dutEelkeddaghiaingadl 8k
bedrijfshulpverlener aanwezig ige zijn geschoold en dragen zorg voor de begeleiding vaerkind
en personeel bij noodsituaties in en rondom het getv. Deze ledrijffshulpverleners worden eens per
twee jaar geschoolde belangrijkste taken van de Bldi/zijn:

9 Het verlenen van eerste huimet het accent opevensreddende handelingen
9 Het beperken en bestrijden van een beginnende brand
1 Ontruiming varde schoolyanwege acuut gevaar (bijvoorbeeld bosbrand) of de dreiging van gevaar
(bijvoorbeeld bij een bommelding. S . | + QSNJ KSSFid RIFIIFTNbA2 SSy 3IFARA
1 Canmunicatiedoor een selle en correcte alarmering bij brand en ongelukken. Bovendien moet
hij de professimele hulpdiensten (politie, brandweer, ambulance) kunnen informezanvoor
zover nodig begeleiden.
i BeheerEHBCGKoffer.

Het veiligheidsplan en het bedrijfsnoodplan ligggnschool ter inzage.

55 Omgangsprotocolpestprotocol)

Onze scholen hebbenlsadoel @t kinderen en jongeren zich ontwikkelen tot sociaal vaardige,
betrokken en zelfstandige volwassenen en kunnen reflecteren op eigen handelen. Het aanleren van
goede omgangsrmen is hierbij essentiedlet omgangsprotocalat in samenwerking metas aantal
ouders hiervoor is gemaald gebaseerd op de waarden: respect, verantwoordelijkheid, samenwerking
en veiligheid (en de reflectie hierpp

Het is belangrijk dat we de sitturen en grenzen zoals we die op onze zes scholen hantuatelijk

en eenduidigverwoorden in termen die ook voor kinderen te begrijpen zijn. Uiteindelijk is iedereen
erbij gebaat wanneer het helder is wat wel en niet kanor de regels en afsprakechriftelijk vast te
leggen is er duidelijke communicatie binnen de schemimet ialereen die actief is op onze zes
scholen Het omgangsprotocépestprotocolstaat op de website van de eigen school.

56 +*SNI2SNJ AY |dzi2Qa
De scholen willen midden in deereld staan.
We organiseren dan ook vaak excursies. Hiel
is het vervoer vande kindeSy Ay
onontbeerlijk. We doen dan ook regelmati
een beroep op ouders om te rijden. Hierbij zij
enkele spelregelsom het vervoer van de
1AYRSNBY Ag enlgded 2eQlaten
verlopen.
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Protocol vervoer:

1 Wanneer u zich opgeeft om tdjden meteen excursie, schoolreis etc., gaat u mee voor alle
kinderen.

1 U heeft een inzittendenverzekering voor tenminste 5 personen.

1 Hetrijden (en begeleiden) vingtaats onder schooltijd en valt derhalve onder de verantwoording
van school.

1 De school bpaalt in welke auto de kinderen plaatsnemen en u houdt zich aan de aanwijzingen van
het onderwijzend personeel.

De rijdende ouder (chauffeur) controleert (onder sugsie van de leerkracht):
Of de kinderen in de autogordels zitten.

Er niet te hard geredewordt.

De chauffeurs bij elkaar blijven.

Er niet meer dan 3 kinderen achterin zitten.

Alleen kinderen groter dan 1.35 m. eventueel voorin zitten.

Alle kinderen in dauto kleiner dan 1.35 m. Een zittingverhoger gebruiken.

=A =4 =4 4 -8 A

5.7 Klachtenregeling

Wanneerouders bezwaarhebben tegen genomen beslissingen kiichten hebberover het gedrag
van iemand op schoptlan kunnen zedit kenbaarmakenbij de betrokken persoonOuders kunnen
ook in gesprek gaamet de locatie codrdinatorHj of zijkan helpen en doorverwien naar e juiste
persoon. Mochten ouders damog onvoldoende gehoord zijdan kunnen ze in gesprek gaan met de
directeur.Wanneer damiet naar tevredenheid verlopt, dankunnen ouders een klacht indienen. Op
www.gearhing.nbktaatuitvoerige informatieover onzeklachtenprocedure.

Ouders hebben ook dmogelijkheidhunklacht in te dienen bij de onafhankelijke klachtencommissie.
Informatie hierover staatin de brochure Omgaan met bezwaar en klachten en de formele
klachtenregelingKlik her voor de procedure klacht indienen.

Het reglement en verdermformatie over deonafhankelijke klachtencommissiteverkrijgen via

Landelijke KlachtencommissDnderwijsgeschillen
Postbus 85191

3508 AD UTRECHT

Tdefoon:030-280 95 90
E-mail:info@onderwijsgeschillen.nl

5.8 Signalen van uiselijk geweld en kindermishandeig

De leerkrachtenwerken dagelijks met kinderen en observereen in hun ontwikkeling. De sociaal
emotionele ontwikkeling wordt ook gemeten en geobserveerd. Wanneer wij als sohsatorgen
maken,dangaan we met de ouders in gesprek over onze beviraingrkanin zorgelijke situaties
contact opgenomen worden met \figi Thuis Friesland. Ook aistwijfel is. Je hoefthier je naam niet

te noemen als je belt. Veilig Thuis Friesland onderzoekt wat er aan de hand is probeert een einde te

maken aan deorgelijke siuatie. http://www.veiligthuisfriesland.nl/Het gratis telefoonnummer is
0800¢ 2000
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5.9 Kwaliteitsbeleid

Kwaliteitszorg is hguiste beleid formuleren, de juiste handelingen verrichten en op akxdg marner
evalueren of bereikt is wat de school wilde bereikBe.scholen borgen en verbeteren continu de
kwaliteit. Wanneer cyclisch wordt gewerkt aan kwaliteitszorg,dgjivolgende stappen herkenbaar

1 kwaliteitsbepalng

9 uitvoering van beleid

1 kwaliteitsborging of kwaliteitsbewaking
1 kwaliteitsverbetering

Deze manier van werken is zichtbaar in alle beleidsterreinen en inhoudelijk gekoppdidaaamén.
De inhoud van de gewenskavaliteit wordt binnen Gearing bepaald. Uiteraard wordt hierbij rekening
gehoudenmet de wettelijke kaders.

De missie en visie van Gearhieg de strategische doelen op stichtingsnivdaggen vast in het
strategisch beleidsplafcemmaal per viefjaar wordt dit geévalueerd eimdien nodigbijgesteld. Deze
strategische delstellingen zip richtinggevend voor deambities van de onderwijsteams. lhet
ambitieplanstaateen korte evaluatie van het afgeronde schooljaar en wondenof vijf speerpunten
geformuleerd, waaraan heteam het nieuwe schooljaar gaat werkeBcholen en ondevijsteans
werken samen bij het mdiseren van de ambities en het leren van elkaar wordt dagdsfimuleerd.

De speerpunterworden gevoeddoor de gerealiseerde kwaliteit (indicatoren) of ien externe
ontwikkelingen. Aan het ambitieplan wordt een famdéle onderbouwing en een scholingplan
gekoppeld. In hoofdstuk staateen samenvattingwaarmee verantwoordingvordt afgelegd aan de
externe stakeholders van de het onderwijsteamde school.

De directeuren verantwoorden zich in ieder geval mealper jaarop een verantwoordingsdagver
de gerealiseerde kwaliteit op de scholen en de gerealiseerde ambities binnen de onderwijdteams
diverse gespekken staan drie zaken centraal:

1. De gerealiseerde kwaliteitn ieder geval heeft elke school een door hetvbegd geag
vastgestelde schoolgs, schoolplan en zorgplan. Deze documenten worden tijdig aan de
inspectie toegezonden. Op alle scholen wordt de ontwikkeling van een leerling in kaart gebracht
met gecertificeerde toetsen en een leerlingvolgsysteem (P&@yasEemaal per twee jaar
worden er op alle Gearhingscholen kwaliteitsonderzoeken gehouden. Ouders, medewerkers en
leerlingen in de bovenbouvmogen danhun mening te geven. De directeur evalueert de
kwaliteit van het onderwijsdoor het werkenkwaliteitskaarten en klassenobservatiesOok
vinden er ontwikkelen beoordelingsgespkken plaats met leerkrachten.

2. Vervolgens wordt gekeken naade realisatie van de ambities uit het ambitieplan
(schooljaarplan) Zijn ze al dan niet behaald en er wordt gekeken naar acigeride edenen.

3.  Tegelijkertijd wordt gkeken naar de realering van de begroting. Op basis van deze gegevens
kan een ambitieplan wordehijgesteld.
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5.10 Verzekeringervan school
Op stichtingsniveau is een verzekeringspakket afgesloten voor bestuurdedewsekers ouders,
vrijwilligers en leerlingen. Het bestaat uit:
1 Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering voor bestuutders
1 Doorlopende reisverzekering voor medewerkers, leerlingen en begeleiders
1 Aansprakelijkheidsverzekering voor medewerkers, leerlingerandeen die voa Gearhing
werkzaamheden verrichten
1 Collectieve ongevallen verzekering voor medewerkers, leerlingen en vrijwilligers
Rechtsbijstandverzekering voor medewerkers in dienst van Gearhing
1 Schadeverzekering voor inzittenden voor medewerkerdierst van Geehing en vrijwilligers
die een zakelijke rit maken
Ouders kunnen contact opnemen met de school als zij menen een beroep te kunnen doen op een van
bovenstaande verzekeringen. De school is echter alleen aansprakelijk bij duidelijk zamdgjdalag.
Een worbeeld: kinderen spelen in de pauze buiten, waarbij leerkrachteezicht houden. Het kan
gebeuren dat een kind struikelt, waardoor er een gat in de broek ontstaat. @ihigeen reden voor
een claim. Een kind kan net zo goed buitehosidtijd of ergers anders vallen. Er is dan geen sprake
van verwijtbaar gedrag van de schoblet verzekeringspakket van de school heeft een secundaire
dekking. Dit houdt in dat schade eerst bij de eigen verzekeringsmaatschappij moet worden ingediend.

=

5.11 Sclade envernieling

Wanneerschoolmateriaal, bijvoorbeeld edablet, tablethoes,jPad, Chromebooknoedwillig vernield

wordt, danwordt de schade bij de oudexgrhaald (meestal de W.Averzekering)Van Snappet krijgt

de leerling een tablet in bruikleeneluitsluitend op school gebruikt mag wordewanneer de tablet

stuk gaat, ruilt de school deze kosteloos om voor een andere tablet. Voor de tablets heeft de school
SSy 02NB o0SGlFIFfR @y empnInnd® 21 yySSNI SSyk f SSNI .
gaa door onzorgvuldig handelen van de leerling, zal deze borg op de ouders verhaald wooHete

tablet hoesis in bruiklea. Wanneerer kosten aan de school in rekening gebracht worden voor het
vernielen van ddablethoes, zullen wij dee kosen op de ouders van het kind verhaleDe tablets

gaan aan het eind van het schooljaar mee naar het volgende schooljaar. Na groep 8 worden de tablets
ingeleverd.

5.12 Sponsoring

Wanneer scholen gebruik willen maken van sponsoring, iOrety @Sy | y (i opiimak eénf Sy @2 ;

voortgezet mderwijs en sponsoriflg f SARSYR® 5F G o6SGS1Syd RIFIG &aoK

sponsoring te onderzoeken en te bepalen of de wensen van de school en de gedragsregels uit het

convenant overeen komeigponsorings mogelijk wanneer:

1 Eis voldoende draagvlak voor de sponsoring bij de betrokkenen, (school, ouders en mr).

1 De sponsoring moet verenigbaar zijn met het pedagogische en onderwijskundige taak en
doelstelling van de school.

1 De sponsoring mag niet de objacteit, de geloofwaargjheid, de betrouwbaarheid en de
onafhankelijkheid van het onderwijs en de betrokkenen in gevaar brengen.

1 De onderwijsinhoud mag niet worden beinvloeden of in strijd zijn met de onderwijsinhoud.

1 De continuiteit moet gewaarborgd blijue

1 We spannen ons inm alle betrokkenen die gebruik maken van het middel sponsorithdoemde
wordt geinformeerd over de beslissingen en we maken het zichtbaar in desjaaring.

1 De verantwoording vindt plaats door sponsorgelden gescheiden zichtbaarateermin de
jaarrekenim.

Zijn er klachten over sponsoring? Dan kunt u via de klachtenprocedure van Gearhing uw bezwaren

kenbaar maken.
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513 +SNI2yAy3a @ly @GARS2Qa

hid 2y1 S a0kKz2tSy @SNI2ySy srA2 FAfYar GARS2Qa dz
bewegende beelden voor ameimentsdoeleinden vertoond. Een licentie is nodig als de vertoning van

de film niet met titel is vermeld in het leerplan.

5.14 Privacywetgeving/ gegevensbescherming\@)

Gearhing heeft de ambitie om een innovatieseholengroep te zijn die leerlingen goed wil
voorbereiden op de 21e eeuw, onder andere door nieuwe vormen van kennisoverdracht aan te bieden.
Gearhing vindt het daarom uitermate respectvol en belangrijk om juist op het gebied van privacy zaken
zorgvuldig & regelen. Leerlingen, ouders en werknemergeten zich op het gebied van privacy veilig
kunnen voelen en er op kunnen vertrouwen dat er zorgvuldig om wordt gegaan met
persoonsgegevens.

Alle gegevens, of een combinatie van gegevens, die terug te leidamaar een uniek persoon of (de

als wettelik relevant beschouwde) gegevens die over een persoon gaan, zijn het beschermen waard

en worden daarom niet gedeeld zonder aantoonbare toestemmiNg.gaan zorgvuldig om met

LISNE 2 2y &43S3SJSy awij plaasényéea be@dmatédidaRviharddér deegen schade
1dzyySy 2yYyRSNBAYRSYy® 2SS LXIF(aSy o0ABaafiaadsigmd Sy G2
vanuit de wetgeving verplicht om uwestemmingte vragen voor het gebruik van beeldmateriaahva

uw zoon/dochter aldij/zij jonger is dan @ jaar.EIk jaar vragen wij hiervoor uw toestemming.

Om te garanderen dat de gegevens die tussen school en andere partijen privé blijven, kunnen alle
scholen zich aanmelden voor het ECKviyw.eckid.nl). Daarmee wortvoor alle leerlingen en
leerkrachten een nieuw, uniek ID gegenereerd waarmee leveranciers onderling informatie uitwisselen.
De uitwisseling van gegevens gaat dan niet meer op basis van persoonsgebonden nuroaierset
BSN.Voor ons leerlingvolgsysteeRarnassys, waaronder ook bijvoorbeeld de toetsgegevens vallen,
hebben wij ook een ECK iD aangevraagd.

De Koningsspelen groeg2l
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6. Ontwikkelingen in het onderwijs

Dit hoofdstuk geeft een korte omschrijving vanlderresultaten en dgerealiseerde kwaliteivande
ontwikkelingen die in heafgelopenschoolparcentraalstonden In paragraaf 1 wordt ingegaan dp
activiteiten op teamen schoolniveau met een terugilen een vooruitzicht. In paragraaf 2 worden de
resultaten weergegeven. lhet jaarverslag van het onderwijsteam wordt een overzicht per school
gegeven.

6.1 De doelen van onderwijstean#
Wat iser gerealiseerd emvat zijnde ontwikkelingen \an de scholelkomend schooljaar?
a. De terugblikop vorig schooljaar

Het schooljaar 2012019 is binnen ons onderwijsteam individueglewerkt aa de persoonlijke
ontwikkelingvan leerkrachteren gezamenlijk aaeen aantal ontwikkelingeim de scholen

De kwaliteit van het onderwijs 3ok dit jaar weergeévalueerd meb.m. klassenbezoekenadr de
directie en de intern begeleidar hierbij is vooralgelet opklassenmanagementzorgregistratieen
instructie. Daarnaastijntoetsresultatengeanalyseerchebben wij geéxperimenteerd met de nieaw
opzet van de zorgcyclem is er een tevredenheisenquéte en zijn elWMK (Werken Met Kwaliteit)
kaartenafgenomernop het gebied vahCT zorg en begeleiding en kwalitszorg.

De ingezette ontwikkelingen liggen ade basisvoor de anbities in ons onderwijszoalsdie ook

beschreverstaatin het strategish beleidsplan van Gearhing. Uitgangsmmzijn dan de 4lag: Het
kind - De professionat Onderwijs- Organisatie hierbijorganisererwe onsvanuit de bedoeling. Het
is een contione zoekocht naar de essentie ewe stellendaarbij telkens deraag"Wat telt Echt'?

In hetafgelopen schooljaanebben we gewerkt aan:

Contouren voor onderwijsteam Noord ontwikkelen

Ontmoeten van de verschillende teams van het nieuw te vormeiNGdrd
Positionering van de OMR.

Omvormingy’ I  NJ WI Yy RSNEB a oliem2\ModrikigiigSieenkomnstenl £ £ S &
Meertalig onderwijs

WMKC¢ zelfevaluatie.

Invoering an eenvernieuwde zorgstructuur:

o Cyclus van handelingsgericht werkep.v.opbrengstgericht werken

0 Samenhang in de documenten die alles verbind;

HGW jaarkalender;

Veranderende rol van de 1&r;

Krachtig en effectief analyseren;

Eficiént organiseren van &ctieveinterventies

0 Groepsoverzicht en planning

Inzet van een vakdocent bewegingsonderwijs

=A =4 =4 4 4 -8 =9

O O O O

Het 2¢ jaar meteen meeritgebreidschooljudoproject
Koningsspelenpgezet met keuze in verschillende smiirticsvoor OT4
Andere schooltijderfcontinuroosters)

Sociaaemotionele ontwikkeling (Kwinki/erken Aan Wat Werktnterventie in de schoolcultujr
29

=A =4 =4 4 4



Gearhing Schoolgids Onderwijsteam 4

Retrospectie ofeerKrach{verbeterbord, doelebord in de klagleerlingenarena
Snappet 3.@n het adapief werken vanuit doelen

Anti-pestcdirdinatoren, implementatie van de scholing

Ervaringen en aanpassingen met de NT2 leerlingen

Ontwikkelgesprekken megen aantaleerkrachten

Verdeling van OTdnder twee gemeenteifopheffing van Littenseradiel)
Nieuwe netverken bij de gemeenteLeeuwarden e Sudwest Fryslan
ICTFcodrdinatorrichtte zich op nieuw Snappéieleid
Enkeleschoolpleinenzijnvernieuwd

Techniekkrijgt steeds meer aandachtobots zijn gebouwd geprogrammeereh in gebruik
genomen.Eénschool voerthet als structureel onderdeel van het curriculum in.

Handelingsgericht werkehinnen dezorgcycluss doorontwikkeld engeimplementeerd

Scholing van individueleerkrachten in rekenonderwijgMet sprongen vooruit) gymnastiek,
taalcoordinata, de onderbow en BHV

Intensieve scholing in nieuwe methode @@nbouwd)

Overgang naar nieuwe eindtoets, scholing en voorlichting (IEP)
Oriéntatie op overgang naar ander volgsysteem. (IEP)
Gezamenlijke activiteiteman verschiende scholen

Onderwijsteantaakbeleid, vaarbij de taken van leerkrachten worden verbonden aan alle scholen
in het onderwijsteam.

= =4 =4 4 -4 -4 -4 -4 -4 4

= =4

=A =4 =4 4 =4

Uitgesplitst naar de separate school:

Dabelspan

Door een heroriéntati®p ons bestaande onderwijs is besloten een krachiigpuls te geven aan de
basisvaardighedemoor middel van het toepassen van een nieuwe instructievorm. De Effectieve
Directe Instructie (EDI) wordiu schoolbreed toegepast in het didactisch handelen vatedekracht.

Aan de hand van kindspecifieke doefaat behulp van Snappet 3.0 wordt ons @ndijs steeds verder
adaptief.Het schoolplein geweldig mooi ingericht als natuurlijke en groene speelplaats.

In het afgelopen jaar ide onderbouwmethode Onderbouvingevoerd Ook de zorgstructuukreeg

een impulszodat de zorg voor kinderen aan de orkint en aan de bovenkant versterkt Werken

met de systematiek vaW [ S S NJY (mét 6.rh. gcam, werk en bordsessigdesbezoeken bij elkaar;
leerlingenarengis weer volledig opgepaldn samen met de coachtructureel geimplementeerd in

het onderwijs Het onderzoek van dg SNJ A N2 S LJ WI y RhéditBeleid Otkir&cdrding vai@ RSy Q
het continuroostermet ingang van schooljaar 202920
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De Félefinne

Voor techniek is eerstructurele plek in het onderwijs geonden. Er wortl goed technischwerk

afgeleverd door de kindere®uders koma kijken hoe het loopt en@ school is nu uitgerust met veel
techniekmateriaalHet onderzoek van dé S NJ I N2 S LI WI y méeitBeleid ORr&aing A 2 RSy (
van het continwoogter met ingang van schooljaar 202820

WSNJ Sy YSi RS aedadSyl GASjy, walk e boitlseSskdldeavlindenatelta; 0 2 O Y «
lesbezoekeij elkaal) is opgefrist en er wordtoggezocht naar een vaste plaats in de organisatie.

In deonderbouwis begonnen met een heroriéntatie op de bestaande methedor kleuteronderwijs
(d.m.v.bezoek aarnformatiebijeenkomsten en sclen)

De Gielguorde

I SG INRGS R2St 2Y KSG 2yRSNpAc2a S OSNDSBENBYy o1
samen met NHIStenden is opgestart. Leerkrachten studenten denken samen na over het onderwijs.
Leerkratten zijn betrokken bij het ontwikkeleen begeleiden en beoordelevan studenten (Een

aantal leerkrachten zijn geschoold in het afnemen van assessmbijtsstudenten.) De
kennisontwikkeling van studenten is verbonden aan de schoolontwikkeling. Ook kapddaid en

werving en selectie worden meegenometet gaat dus zowel om het samkmen van (aanstaande)
leerkrachten op de werkplek met speciale aarfdacoor de opleiding tot leerkracht als om totale
schoolontwikkelingEr zijn twee begeleiders bij beitken (NHL Stenden en Gearhing).

2SN)] Sy YSG RS &aeaiSyl (sc8ny, walk efi bowigeSstesdyerihgenae@; 0 2 d Y
lesbezoeken bij elkapheeft een vaste plaatgevondenin de organisatieHet onderzoek van de

g SNJ] INE SLI VI yWRisdityeleil @Kidvaetiriy ed Reh contiraoster. In de school is

verder gewerkaan uitvoering van het taalbeleid en beleid op het gebied van hogafelheid. Voor

taalbeleid is een visie ontwikkeld en wordt taal gecheckt en geanalyseerd door dettaithator.

De Krunenstrobbe

Er is gestart met het erken met deverbeted@ @ a 0 SY I G A S Gy W[-SaerkX¥w! / | ¢Q
bordsessies; leerlingenana; lesbezoeken bij elkaagh er wordtnu gezocht naar een vaste plaats in

de organisatieEr zijn op een tweetalagen teambuildingen visidijeenkomsten geweest.gh de

hand vankind specifiekedoelen met behulp van Snappet 3.0 wordét onderwijs steels meer

individueel toegesneden en resultaatgerichiet continurooster is ingevoerdn gestart in januari

2019 Het NT2 onderwijs igelkensverder verbeterdIn de Keine school is een goede manier gevonden

om Kklassenassistenten en onderwijzend personeptimaal samen te laten werken in een
gedifferentieerde groep.

It Pertoer

De@SNDBSGISNER2AGSY (RS 162 BIV-ydwellk @dlHaMiBeasies; lleérlingenarena;
lesbezoeken bij elkaar) is gestart en er wordt nu gezocht naar een vaste plaatsrgadesatie.

Dit jaar werd gewerkt in vier combinatiegroepen. Door de instra@m veel nieuwe leerlingen is er in
enkele groepen energie gaan zitten in laatrsturen van de groepsdynamiek. De samenwerkireg

de BSO is verder ontwikkel@de organisatie imde groepen is aangepast om zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid van de lelngen te bevorderen.

De leerlingenwerken met leerdoelen in de Snappet 3.0 versie om gepersonaliseerd onderwijs mogelijk
te maken. De zorgcyclus en registratie wordt hier opkaangepastZo werken wij steeds verder
richting adaptiefonderwijs.De ICT coérdinator heeft beleid opgesteldznworden innovaties vorm
gegevenkEr is een uitgebreide oriéntatie geweest op de IEP eindi@gtdeerlingenvolgsysteem.
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De Pikeloer

Dit jaar werken we voor het eerst in een vijf gelijke dagen motlé¢ hebben de methode voor

GSNBft R2ZNASY BISYNQS AY! {KSSIE yAWSdzg S f Sa NPRe@kerBsd FSNRS
onderwijs in samenhang: deéeuwsgierigheid en leergierigheid van leegkm neemt toe, leerkrachten

vinden het onderwijs betekenisuel en ouders zijn meer betrokkewe blijven thematisie engroep
doorbrekendwerken.

Het wWSNJ Sy YSi RS @SND S SNEe &bRazeténivddg extra gand&ptS S NI w!
vanwege de insbom van drie nieuwe leerkrachten. Met name het scrumbordktveu goed.

Er is in samenwerking met alle ouders imemntal bijeenkomsten een ouderconvenant ontwikkeld

dat door iedereen ondertekend is en erkend wordt. De sociaal emotionele met#dellkkenAan Wat

WerkiQls het project waar een heel jaar mee gewaskimet de leerlingen. Het pedagogisch klimaat is

nu prima. Hetgoece klimaat draagt bij aan dieredeontwikkeling van leerlingen.

b. Ontwikkeling van @& scholen OT4 iachooljaar 2012020

Wat leerlingen van Gearhing onderscheidt is dat
onderzoekend, ondernemend en in ontwikkeling zijn. We ler
kinderen de wereld te begrijpen door te onderzoeken. Daarbij
het belangrijk talenten van anderen te erkennen en een lerer
en observerende haling aan te nemen. Kinderen proberen eer
een arder te begrijpen voordat ze begrepen worden. We wille
dat onze ledingen verbinding zoeken. Verbinding in het lere
met andere culturen, in netwerken, maar bijvoorbeeld ook
verbinding met de eigen tateen.

Daarbij past dat we emergemintwikkelen. Emergent betekent;

Wi A OK ' YRASYSYRQd 2§ shtiee Yz 2 |
verantwoordelijk en bewust van de wijze waarop we doel

willen halen, dat het beleid dat nodig is, dan pas gaat ontstaan.

Het ideeachter deze emergentie is dat eet één weg naar succes is en dat je absoluut niet
pretendeert deze te kennen. Iplaats daarvan kies je voor een open benadering waarin keuzes het
gevolg zijn van ontwikkelingen die zich om je heen voltrekken. Het gsatidt over het voorspellen

en phannen van de toekomst, maar over het continu monitoren van je omgeving. Suceeswigirwijs

is onderwijs wat zich hier vervolgens op aan weet te passen. De drie speerpunten van Gearhing zijn en
blijven 'De leaar neemt §n vak terug, zethanagement varprofessionals' en 'nieug/ vormen van
kennisoverdracht'.
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Plannen
Voor het volged schooljaar leggen wij de volgende accenten opn@&au en op schoolniveau:

=A =4 =4 =4 4

= =4 =4 4 = =A =4 =4 4 4 -4 4

= =4 =4 4 4 A 4

VormingOnderwijsteamNoorddoor bijeenkomsten' organisatieen scholingen

Het eerste jaar amhet werk met? Yy RS NB & OK 2allfschale RSy Q> ydz 2 LJ
Meertalig onderwijopfrissen.

Opleiden in de school uitbreiden naar andere4@gholen.

Implementatie varde vorig jaar vernieuwde, ambitieuze interne zorgstrugctu

cyclus van handelingsgericht werken en geen opbrengstgericht werken;

samenhang in de documenten die alles vedain;

HGW jaarkalender;

veranderende rol van de 1&;

krachtig en effectief analyseren;

efficiént organiseren van effectieveterventies.

groepsoverzicht en planning

Een heldere borgingsystematigkor vakken en organisatiaststellen

Via vakdocente bewegingsonderwijs kinderen in contact brengen met verschillende sporten.
Implementatie en heroriéntering van de verbeteraanpk S S N&r @ ® / |

Jaarborden bij de bordsessies invoeren

WMK(¢ zelfevaluatie

Evalueren van werkemet de NT2 leerlingen

ICT, Snapet tabletonderwijs 3.0. Werken met kiredlgen doelen. Er wordt extra ingezet op een
shappetcoach voor alle scholen in OT4.

Implementerensnappet beleidsplan voor alle scholen.

Intervisie in bouwbijeenkomsten, waarin leerkrachten elkaar feedback geven.

Gezamenlijke activiteiten en lessen in de verschillende scholen, zoals gym, reisjes en vieringen.
Samenwerking in het OT op hetliied vartaal, hoogbegaafdheid, drietaligheid en rekenen.

De bovenschoolsdCT codrdinator komt nadrukkelijker in beeld & scholen voor innovatie,
beleid en begeleiding.

DeAVGwet op de privacy wordt geimplementeerd.

Uitvoering van de gesprekkencyslen initéren van zelfsturing en zelf leren.
Koningsspelenrganiserermet keuze in verschillende spattinics voor ONoord.

Evaluatie van de OMR vergaderingen en verder vormen tot een zelfstandig opererende raad.
Techniek en natuuronderwijgerder antwikkelen

Initiatieven om samen met ouders esireekschool / regischool te organiseren

Een impuls geven aan goedirmekorderwijs met externe partijen

OO O O 0O 0O o o
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De praktijk toont aan dat ein OT4 telkens meer wordt samengewerkt en zaken samverden
opgepakt. Toch hdien de scholen ook nog eigen ontwikkelpunten:

Ddbelspan
Implementatie va de vernieuwde instructievorraxplicieteDirecte Instructi€EDI). Deze instructie en

ons didactisch handelen leidt tot succeservaringen en betere leerprestaties bij alle leeriDgdes
wordt effectiever. De sleutel tot succesaaze in EDI geschooldeerkracht.Het uitgangspunt bij
directe instructie is daje op sommige momenten in het onderwijsleerproces kennis, inzichten en
vaardigheden het beste doelgericht kunt ondereijz Doelenborden in de klas worden
geimplementeerd. W[ S S NJ borgen asQvast punt binnen de schoolorganisatiet nieuwe
continuroostervraagt enige gewenning in de organisatie

PLANNING DOELEN
O-meting Norm

9',%_7-»‘{:3; Lony dr Lgogen

e g

L e
radeCio

Het verbeterboraran het teamop Dibelspan

Folefinne

De school wil &t technielonderwijsverder uitbouwen en borgerDe school wil een voorbeeldrol op
zich nemen voor wat betreft techek en onderzoekend leren. Met behulp van leerKRRB®¥at
geborgd gaat worden in de Rkuur, kunnen de veranderingen dogevoerd worden. Het
continurooster is ingevoerd en er zal een perdkomen van hieraan wennen en verder
implementeren.

De Gielguorde

Opleiden in de school met de NHL Stendender ontwikkelenLeerkrachten en studenten denken
samen na over het onderwijgp onze schoolleerkrachten zijn betrokken bij het ontwikkelen en
begeleiden en beoordelen van student€ken aantal leerkrachtenjz geschoold in het afnemen van
assessments bij studentei/)a dekennisontwikkeling van studentemillen wijde schoolontwikkeling
ook simuleren Er zijnweer twee begeleiders bij betrokken een van NHL Stenden aen van
Gearhing

Het taalbeleidis beschreven in een apart taalbeleidsplan watrté¢e zien is ogschool. Kernpunten
hieruit zijn dat we meertaligonderwijs geveren de ontwikkeling van taah relatie met anderen om

ons heerlaten plaatsvindenHet interactieve karakter van taal digdm¢nadrukt te wordenDaarnaast
vinden we dat taal deel urhaaktvan iemands identiteit. Daarom moeten de thuistalen e&m kind
worden erkend Het mogen gebruiken van je thuista(a)l(en) helpt bij de verwerking van leerstof en
draagt bij aan het ontwikkeh van zelfvertrouwen en van meertaligheibth de school is een
taalcdirdinator actief.Verderwerken we aarborgingen beleid op het gebied van hoogbegaafdheid.
We gaanhet mntinurooster implementerenWe borgenW|[ S S NJY ald vast udt binnen de
schoolorganisatie
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DeKrunenstrobbe

W[ SSNX¥w! /1 ¢Q LI &aaSyR YI1S8SyZ T2RIGd KSiG 88 Ol &

structuur biedt die leidend is voor de schoolontwikkelilbg school investeert in muziekonderwijs.
Het werken in twee groepen metdssenasistenten en onderwijzend personegaagt continu overleg
om optimaal samen te werken ide gedifferentieerde grop aan de hand van kindspecifieke doelen
met behulp van Snappet 3.0 maken we ons ondemdpptief met doelen op maat en resultaatgsht.

It Pertoer

We werken in vier groepen. De organisatie in de groepen verandert verder om zelfstandigheid en
verantwoadelijkheid van de leerlingen te bevorderen. De leerlingen werken met leerdoelen in de
Snappet 3.0 versie omepersonaliseerenderwis mogdijk te maken. De zorgcyclus en registratie
wordt hier ook op aangepast. We intensiveren de samenwerking met BS@llen richting een
bredere opzet van de school met brede opvangmogelijkheden van kinderen.

De Pikeloer

De methode voor wereldoriéin I 4 X § SW biddynogSsietiQveel uitdagingen qua organisatie en
onderwerpkeuze. Wij willen diekenisvol onderwijsn samenhanggeven. [ nieuwsgierigheid en
leergierigheid van leerlingemordt gebruikt om leren te bevorderen.

Wij willen auders betrekkerbij het onderwijs en de sociaal emotionele ontwikkeliHgt programma
WS NJ Sy | Iy willeh viij ved& iNpleim@nteren in schoolSamen met ouders, waarmee wij
een convenant hebben afgesprokemillen wijons goede klimaat uitbouwetot eengeweldg klimaat
op schoolDit draagt bij aan de ontwikkeling van leerlingen.
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6.2 Resultaten van het onderwijs
De resultaén op de eindtoetsen worden hieronder per scho

gepresenteerd, esnals de uitstroomgegevens. kieine groepen V‘V
is het lastig onmin of meer'vase” gemiddelden te halen. Doot PHAVO>
een gering aantaldeelnemende leerlingen kan de score ir VMBO|

bepaalde jaren hoger ghist lager uitvallen.

De eindtoets is niet maatgevend voor hatviesaan leerlingen
voor voortgezet aderwijs. Hiervoor hanteren allecBolen in
Friesland!5S t f I GaAay3dasgial SND

91 De eindresultaten van een bepdadchooljaar zijn onvoldoende als de score ondeonlgergrens
van de inspectidigt.

9 Score= de gemiddelde score van groep 8 van dat jaar;

1 Ondergrens= ondergrens/olgens inspectienornfafhankelijk van het aantal gewichtsleerlingen
van de hele schoaql)

1 LL= aantal ledingen dat deelneemt aan de eindtoets;

9 Uitstroom= naar welke richtinyoortgezet Onderwijgaan de leerlingen.

In het zagdocument van de betreffende school zijn de resultatarde eindtoetggeanalyseerd.

Referentieniveaus ime resultaten

Bij delEReindtoets krijgen de leerlingen ook hun referentienivedds je referentieniveau 1F hebt
bereikt dan beheers je taal enkenen voldoende. Als je referentieniveau 1S of 2F hebt bereikt dan
beheers je taal en rekenen zelfs nog beter. De vehting is datde meeste leerlingen aan het einde

van groep 8 het referentieniveau 1F hebben bereikt. Het kan zijn dat je meer kan dan het
referentieniveau 1F, bijvoorbeeld 1S of 2F. Maar er zullen ook leerlingen zijn voor wie 1F (nog) niet
haalbaar is. Zjullen 1F waschijnlijk in het begin van de middelbare school bereiken.

Dibelspan
Eindtoets { Score | Ondergrens; LL Uitstroom
2019 2116 204 5 {VWO:0 iHavo:2 {GT:2 {BK:1 {Pr.O:0
2018 209,3 206 3 {VWO:2 iHavo:0 {GT:0 {BK:1 {Pr.O:0
2017 189,7 203 2 {VWO:0 {Havo:1{GT:0 {BK:1 {Pr.O:0
Toelichting:

De score van onze 5 leerlingen in 2019 is hoger dan verwacht op basis van het leerlistpaigspe
adviezen voor het voortgezet onderwijs komen overeen met de scores op de toets van Route 8. Bij alle
leerlingen kwam nameljk een dubbel advies naar voren. De leerlingen hebben een prima prestatie
geleverd. Actiepunten voor de instructies: Extérandacht spelling, begrijpend lezen, woordenschat.
Ook alert zijn bij rekenen op de onderdelen meten, meetkuedeerbanden.
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DeFolefinne
Eindtoets { Score | Ondergrens! LL Uitstroom
2019 - 535,2 0 - - - - -
2018 543,2 535,2 5 {VWO:2 {Havo:2 | GT:1 {BK:0 i{Pr.O:0
2017 540,5 535,2 4 {VWO:1 {Havo:1l {GT:2 {BK:0 {Pr.O:0
Toelichting:

Een score in 2019 is viet, omdat we geen leerlingan groep 8 laddendit schooljaar. In 2020 hebben
we 3 leerlingen in groep 8. Actiepunten voor de instructies: Extra aamdizzen, spelling, begrijpend
lezen, woordenschat. Ook alert zijn bij rekenen op de onderdelen meten, meetkunde en verbanden.

De Gelguorde

Eindtcets | Score | Ondergrens | LL Uitstroom

2019 84,8 81,1 13 | VWO5 Havo:3 GT:3 | BK2 | Pr.0O:
2018 536,5 534,9 18 | VWO: 6 | Havo:7 GT:2 {BK:3 | Pr.O:
2017 536,8 535,1 12 { VWO: 3 | Havo: 5 GT:3 i{BK:1 {Pr.O:0
Toelichting:

Opvallend is dat de schbim 2019 bij alle domeinen hoger scoort dan landelijk. De kinderen hebben
dit jaar voor het eerst de IEP toets gemaakt. iDeeste leerlingen scoren conform ons LVS, twee
leerlingen iets hogelKomendjaar willen wijnadenkenover het implementeren van heleP LVS. Dit
vooral met het oog op die referentieniveaus en het inzichtelijk maken voor de leerlingen. Waar werk
je naartee? De referentieniveaus willen wij koppelen aan de leerdoelen. Voor 2020 verwachten wij
een gemiddeldeindscore.

DeKrunenstrobbe
Eindtoets | Score { Ondergrensi LL Uitstroom
2019 188 194.6 6 VWO: 0 Havo:1 { GT:2{ BK:3{ Pr.O:0
2018 - 195,8 0 - - - - -
2017 201 195,8 7 {VWO:1 iHavo:1l {GT:1 { BK:4{ ISK:1
Toelichting:

In 2019 scoort de school beneden tedelijk gemiddeldeEr is héafgelopen schooljaasterkingezet
op technisch lezen en leesplezier. Dit willen wij verder versterk®ij. streven naargroei van
leesbegrip en woordenschatoor rekenen zal er met de leerlingen goed gekeken kumeden naar
de verschillende domeinean de daarbij behorende leerdoelen. De verwachting voor 2020 is dat wij
boven het landelijk gemiddelde zullen gaan scoren.
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It Pertoer

Eindtoets; Score | Ondergrens: LL Uitstroom

2019 89,6 81,1 9 VWO: 1 { Havo: 4 GT:4 {BK:0 {Pr.O:0
2018 546,8 535,2 9 VWO: 4 { Havo: 4 {GT:1 {BK:0 | Pr.O:0
2017 5455 535,2 8 VWO: 5 { Havo: 1 GT:2 iBK:0 {Pr.0:0
Toelichting:

Ook in 2019 scoren deénderen ver boven het landelijke gemiddelde. Hoe dit in verhouding staat tot
voorgaande jaren is ni@xactte meten, omdat er vooeen andere eindtoets gekozen is. De kinderen
scoren iets hoger dan verwacht vanuit het leerlingvadgsgm. De adviezen vodiet voortgezet
onderwijs worden door IEP vaak tweeledig gegeven, terwijl wij de leerlingen een enkel uitstroomadvies
geven In 2020verwachten we op basis van het leerlingvolgsysteem dat het gemiddelde weer boven
het landelijk gemidelde ligt.

De Pikel@r
Eindtoets{ Score | Ondergrens; LL Uitstroom
2019 195,5 204 4 {VWO:0 i Havo:2 {GT:0 BK:2 | Pr.O:0
2018 229,6 203,9 3 iVWO:1{Havo:0 {GT2 BK:0 {Pr.O:0
2017 216 200,2 2 {VWO:0 i Havo:2 {GT:0 BK:0 {Pr.O:0
Toelichting:

Bij deeindtoets van 2019 scoren twdeerlingen volgens verwachting van ons leerlingvolgsysteem en
twee leerlingen scoreiets hoger. Dit komt waarschijnlijk door dersakfunctie die binnen de Route

8 toets de mogelijkheid biedt om de vraag/tekst voor te laleren. De eindtoetsscore igteden het
gemiddelab.

Actiepunten voor de instructies: Extra aandacht spelling, begrijpend lezen, woordenschat en

zinsontleding. Ok alert zijn bij rekenen op de onderdelen meten, meetkunde en verbanden. Opvallend
is dat de ¢erlingen gemotiveerd zijn jdiet maken van de Rou&eindtoets.

Winter yn Boazum
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